Утверждаю
Директор МБОУ «Школа № 104»
________________ А.О. Рублева
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ПЛАН РАБОТЫ МУЗЕЯ «ПАМЯТЬ ЧЕРНОБЫЛЯ»
                          на  2021-2022 учебный год
	№п/п
	Направления,  содержание работы
	сроки
	ответственные

	1.
	Организационная работа

	
	- Выборы и утверждение состава актива школьного музея
- Утверждение плана работы на учебный год
- Проведение заседаний актива  музея.

	
Сентябрь 2021 
 
Ежемесячно в течение  года
	 
Табунщикова И.Г.
 
 
 
 

	2.
	Работа с музейными фондами

	
	        Заполнение книги учёта музейных предметов – инвентарной книги на основной фонд.
        Ведение  описи вспомогательного и обменного фондов.
        Заполнение актов приема-передачи.
        Пополнение фонда музея за счёт поступлений этнографических материалов от семей учащихся, педагогов, выпускников школы, а также  творческих работ учащихся.

	 
В течение  года
	 Табунщикова И.Г.


Члены актива  музея
 (фондовая группа)

	3.
	Экспозиционная работа

	
	· Обновление  постоянной экспозиции в соответствии с методическими требованиями (подписи экспонатов, краткие аннотации на  экспонаты)



· Обновление сменных экспозиций
«Героями не рождаются…», посвященной члену ВОИ «Чернобылец Дона».
· Оформление экспозиции «Победы родные лица»
	В течение года

Октябрь 2021

Декабрь 2021
 
Декабрь 2021-январь 2022
  
Январь-февраль 2022




	 Табунщикова И.Г.

Экспозиционная группа юных экскурсоводов.

	
	

	4.
	Экскурсионная работа (включая и другие  формы работы)

	
	        Обзорные экскурсии для начальных классов школы 
        Обзорные экскурсии для учащихся средней школы.
        Подготовка и проведение тематических интерактивных экскурсий.
         Урок в школьном музее.
        Расширение тематики Уроков в музее, тематических занятий в музее, связанных с базовыми школьными предметами: русской литературой, историей, изо, окружающим миром, ОРКСЭ, технологией, музыкой и др.
	В течение года еженедельно
 
 в течение  года
по заявкам  классов
 
 
 в течение  года
по заявкам  классов
 
В течение года еженедельно
 
	Табунщикова И.Г.


	5.
	Организационно-массовая работа

	 
	     Уроки мужества , посвященные событиям и участникам ликвидации последствий аварии на ЧАЭС.  
        Встречи с членами ВОИ «Чернобылец Дона».
        Памятные мероприятия.
        Уроки мира.
.
	В течение года 

 
В течение года.,
 
 Апрель 2022г
 

	 
Табунщикова И.Г.
Совет музея.

	 
6.
	Организация проектно-исследовательской деятельности учащихся
 

	
	  Разработка тематики проектных работ, связанных с музейной деятельностью, для разных  возрастных групп учащихся.
  Разработка рекомендаций  и музейных заданий для походов и выездов.   Консультирование учащихся и педагогов  в подготовке и осуществлении проектных работ
  Подготовка исследовательской работы на конкурс «Отечество 2021г» 
	 
В течение года.
 
В течение  года
 
в теч. учебного года
 
[bookmark: _GoBack]октябрь  2021г.
 
 
 
	 
Табунщикова И.Г.
ученики МБОУ «школа № 104» 
 
Табунщикова И.Г.
учителя-предметники
 Табунщикова И.Г.
Совет музея, ученики 11 «А» класса.
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№ п/п  Направления,    содержание работы  сроки  ответственные  

1.  Организационная работа  

 -   Выборы и утверждение состава актива  школьного музея   -   Утверждение плана работы на учебный год   -   Проведение заседаний актива    музея .      Сентябрь 2021         Ежемесячно   в  течение    года      Табунщикова И.Г.                  

2.  Работа с музейными фондами  

           Заполнение книги учёта музейных  предметов  –   инвентарной книги на  основной фонд.             Ведение    описи вспомогательного и  обменного фондов.             Заполнение актов  приема - передачи.             Пополнение фонда музея за счёт  поступлений этнографических  материалов от семей учащихся,  педагогов, выпускников школы, а  также    творческих работ учащихся.        В  течение    года    Табунщикова И.Г.       Члены актива    музея     (фондовая  группа)  

3.  Экспозиционная работа  

    Обновление    постоянной экспозиции в  соответствии с методическими  требованиями (подписи экспонатов,  краткие аннотации на    экспонаты)            Обновление сменных экспозиций   «Героями не рождаются…»,  посвящ енной члену ВОИ  «Чернобылец Дона».      Оформление экспозиции «Победы  родные л и ца»  В течение года     Октябрь 2021     Декабрь 2021       Декабрь 2021 - январь 2022        Январь - февраль 2022            Табунщикова И.Г.     Экспозиционная  группа   юных  экскурсоводов.  

