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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

города Ростова-на-Дону «Школа № 104 имени Героя Советского 

Союза Шипулина А.А.» на 2025-2029 гг. 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования», утвержденная Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642. 

3. Национальный проект «Образование» на 2019-2024 годы. 

4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р «Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года». 

5.  Федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации» национального проекта 

«Образование» в период с 2021 по 2024 годы. 

6. Приказ Министерства образования и науки РФ от 05.12.2014 

№ 1547 "Об утверждении показателей, характеризующих 

общие критерии оценки качества образовательной 

деятельности организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность". 

7. Приказ от 18.08.2022 № 569 «О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 

2021 г. № 286». 

8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования». 

9. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 (ред. от 08.11.2022) «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования». 

10.  Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 

г. N 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования» 

(ред. от 12.08.2022). 

11.  Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 
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12. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом 

Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

13. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы 

«Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности»». 

14.  Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р.  

15. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

16.  Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 

204 в части решения задач и достижения стратегических целей 

по направлению «Образование».  

17.  Областной закон Ростовской области от 14.11.2013 № 26 –ЗС 

«Об образовании в Ростовской области» (в действующей 

редакции). 

18.  Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р. 

19.  Устав МАОУ «Школа № 104». 

 

Цель  

Формирование единого образовательного пространства 

(обучение и воспитание), совершенствование системы обучения 

высокого конкурентоспособного уровня, обеспечение 

воспитания нравственных ценностей, гражданина, патриота 

нашей страны, продолжение сотрудничества с семьёй и 

социальными партнёрами. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации в условиях реализации ФГОС-2021 

и ФОП НОО, ООО, СОО (Модуль «ЗНАНИЕ»). 

2. Укрепление здоровья участников образовательного 

процесса через внедрение здоровьесберегающих технологий 

(Модуль «ЗДОРОВЬЕ»). 

3. Обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учётом потребностей и 

возможностей детей (Модуль «ТВОРЧЕСТВО»). 

4. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной образовательной политики (Модуль 

«ВОСПИТАНИЕ»). 

5. Реализация эффективной системы профориентационной 

работы с обучающимися на основе социального партнёрства 
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(Модуль «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ»). 

6. Повышение профессиональной компетентности 

педагогических работников в соответствии с действующими 

профессиональными стандартами (Модуль «УЧИТЕЛЬ»). 

7.Поддержание в школе благоприятного морально- 

психологического климата (Модуль «ШКОЛЬНЫЙ 

КЛИМАТ»). 

8. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации (Модуль «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА»). 

 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1.Достижение показателей не ниже среднего уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности. 

2. Предоставление каждому обучающемуся качественного 

общего образования, достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию 

углубленного и профильного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образования. 

3. Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на 

основе российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей. 

4. Формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том 

числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и 

психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и 

укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности 

обучающихся. 

5. Формирование осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании 

условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем 

профессиональной жизни. 

6. Создание условий и ситуаций успеха созидательной 
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деятельности, способствующих максимальной реализации 

потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию 

творческого потенциала обучающихся. 

7. Поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и 

сопровождение) и максимальное использование потенциала 

каждого члена команды. 

8. Формирование уклада общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, 

создание безопасного и комфортного образовательного 

пространства.  

9. Создание современной мотивирующей образовательной 

среды, являющейся действенным инструментом становления 

субъектной позиции обучающихся. 

 

Сведения о разработчиках 

Программа разработана творческим коллективом 

муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения города Ростова-на-Дону «Школа № 104 имени Героя 

Советского Союза Шипулина А.А.», под руководством 

директора Рублевой О.А, тел. +7 (863) 3076564 

Период реализации С 01.01.2025 по 31.12.2029 гг. 

Этапы реализации 

Программы развития 

I этап – подготовительный; 

II этап -  реализация; 

III этап – обобщающий. 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

Первый этап (январь 2025 – декабрь 2025). 

Подготовка локальных актов ОО. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО. 

Аналитико-диагностическая деятельность. Задачи: - анализ 

состояния учебно-воспитательного процесса; - информационно-

просветительская работа среди педагогической и родительской 

общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности школы; - подготовка локальных 

актов; - разработка методического обеспечения деятельности 

школы для реализации магистральных направлений и создания 

ключевых условий реализации Программы; - определение 

стратегии и тактики развития школы. 

II этап – реализация (указать 

срок) 

Второй этап (январь 2026 - декабрь 2027).  

Задачи:  

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 
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- корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности;  

- совершенствование механизмов реализации программы 

развития;  

- подтверждение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» высокого. 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

Третий этап (январь 2028 - август 2029).  

Задачи:  

- отработка и интерпретация данных за 2 года;  

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами.  

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства бюджета и внебюджетные источники. 

Объемы финансирования программы за счет средств бюджета и 

внебюджета могут ежегодно корректироваться в соответствии с 

финансовыми возможностями. 

Контроль реализации 

Непосредственная оценка качества реализации программы 

проводится один раз в год, предложения по коррекции и 

изменениям обсуждаются на педагогическом совете 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

города Ростова-на-Дону «Школа № 104 имени Героя Советского 

Союза Шипулина А.А.». 

Школа несет ответственность за ход и конечные результаты 

реализации программы, рациональное использование 

выделяемых финансовых средств. 

Отчет о результатах реализации программы предоставляется в 

отчетах о результатах самообследования школы за текущий год. 

Директор по итогам каждого года реализации программы 

представляет публичный доклад об итогах выполнения 

программы и результатах развития образовательной системы, 

который публикуется на сайте школы. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Полное наименование МАОУ: муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение города Ростова-на-Дону «Школа № 

104 имени Героя Советского Союза Шипулина А.А.». 

Сокращенное наименование: МАОУ «Школа № 104». 

Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии 

с Уставом ОО. 

2. МАОУ «Школа №104" города Ростова-на-Дону основана 1 сентября 

1989 года. 

3. ИНН 6161013587. 

4. 1.9. Учредителем МАОУ является муниципальное образование 

«Город Ростов-на-Дону». Функции и полномочия учредителя 

осуществляет в рамках своей компетенции, установленной 

нормативным правовым актом муниципального образования, 

Управление образования города Ростова-на-Дону (далее – Управление 

образования). 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: № 

Л035-01276-61/00200831 от 11.04.2022 г. 

6. Юридический адрес: 344092, Российская Федерация, Ростовская 

область, г. Ростов-на-Дону, бул. Комарова, 9/5, тел. 8(863)3076564. 

Фактический адрес: 344092, Российская Федерация, Ростовская область, 

г. Ростов-на-Дону, бул. Комарова, 9/5, тел. 8(863)3076564 

 7. Контакты: тел. 8(863)3076564; телефон ОО, адрес электронной 

почты: olecia.rubleva@mail.ru, адрес официального сайта в сети 

«Интернет»: http://school104.roovr.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Всего обучающихся 1330 чел. (1 – 4 классы 674, 5 – 9 классы 594, 10 – 

11 классов 62 чел.); наличие и количество детей с ОВЗ: 21 чел.; и детей-

инвалидов: 9 чел. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

       Директор, общее собрание школы, педагогический совет, 

наблюдательный совет. Основная образовательная программа 

начального общего образования МАОУ «Школа № 104» (обновленный 

ФГОС 2021), основная образовательная программа основного общего 

образования МАОУ «Школа № 104» (обновленный ФГОС 2021), 

основная образовательная программа основного общего МАОУ «Школа 

№ 104», основная образовательная программа среднего общего 

образования МАОУ «Школа № 104», ФООП НОО, ФООП ООО, ФООП 

СОО, рабочая программа воспитания МАОУ «Школа № 104». 

       Внеурочная деятельность организуется с целью совершенствования 

социального, творческого, интеллектуального, физического, 
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гражданско-патриотического развития личности обучающегося. При 

реализации программ внеурочной деятельности используются такие 

формы организации деятельности обучающихся, как волонтерская и 

трудовая деятельность, экскурсии, мозговой штурм, конкурсы, 

поисковые и научные исследования, общественно полезные практики. 

Внеурочная работа ориентирована на создание условий для 

неформального общения ребят одного класса или учебной параллели, 

имеет выраженную воспитательную и социально-педагогическую 

направленность (дискуссии, встречи с интересными людьми, 

посещение музеев, коллективно-трудовые дела). Внеурочная 

деятельность – это хорошая возможность для организации 

межличностных отношений в классе, между обучающимися и классным 

руководителем с целью создания ученического коллектива и органов 

ученического самоуправления. 

В школе созданы все условия для успешной реализации теоретической 

и практической части основных общеобразовательных программ:  

42 учебных кабинетов, 1 компьютерный класс; 

кабинеты биологии, физики, химии, оснащенные оборудованием; 

актовый зал на 150 мест; 

2 спортивных зала, гимнастический зал, футбольное поле; 

столовая на 200 мест; 

детские игровые площадки для групп продленного дня; 

медицинский кабинет,  

кабинет психолога; 

кабинет логопеда- дефектолога; 

школьный музей. 

В кабинетах информатики, оснащенными современными 

компьютерами, имеется доступ к сети Интернет для педагогов и 

обучающихся школы. Установленный контент-фильтр блокирует 

запрещенные, не имеющие отношения к образовательному процессу 

сайты. Учебные кабинеты оснащены необходимым оборудованием, 

техническими средствами и учебно-вспомогательными материалами. 

В учебной деятельности широко используются современные 

технические средства и оргтехника: 

Наименование Количество, шт. 

Персональные ЭВМ (включая ноутбуки) 83 

Лингафонный класс 1 

Многофункциональные устройства 19 

Принтеры 47 

 проектор 5 

Интерактивные панель 1 

Интерактивная стена 1 

Интерактивная трибуна 1 

Комплект компьютерной техники и оргтехники 2 

Системный блок 44 

Моноблок 10 
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Планшетный компьютер 10 

Светодиодный экран в комплекте с видеопроцессором 1 

Учебное и учебно-лабораторное оборудование для обеспечения 

реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов: компьютер, проектор, экран  или интерактивная доска в 

каждом кабинете; цифровой микроскоп; ноутбуки для обучающихся; 

модульные системы экспериментов для изучения физических величин 

(атмосферного давления, относительной влажности, звука, 

температуры) и проведения лабораторных опытов; модульные системы 

экспериментов для изучения химии и проведения лабораторных 

опытов; модульные системы экспериментов для изучения биологии и 

проведения лабораторных опытов. 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

МАОУ «Школа № 104» работает в 2 смены, 5 дней в неделю. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество сотрудников – 84 человека. Педагогический процесс 

обеспечивают 61 педагог, из них 7 человек в возрасте до 35 лет; 95% 

имеют высшее образование. За последние 3 года 100% учителей школы 

прошли курсовую переподготовку. 77 % учителей имеют высшую и 

первую квалификационные категории. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

МАОУ «Школа № 104» взаимодействует с такими социальными 

партнерами, как:  Донской Государственный Технический Университет 

, ЧОУ ВО ЮУ (ИУБиП) соглашение от 31.08.2023 г., МБОУ ДО 

Ворошиловского района города Ростова-на-Дону «Центр детского 

творчества» ,МБОУ ДО города Ростова-на-Дону «Центр детского 

технического творчества»., ГКУ РО «Центр занятости населения города 

Ростова-на-Дону»., ГБПОУ РО «РКСИ». 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

1.Результаты ГИА – 2024 подтвердили, что учителя школы успешно 

работают над задачами повышения качества обученности по предметам, 

создания системы подготовки учеников к ЕГЭ через 

 совершенствование форм, методов, содержания контроля над 

освоением образовательных программ по предметам; 

 использование системы независимого тестирования для оценки 

качества знаний, психологической и технологической подготовки 

обучающихся и педагогов к ГИА; 

 разработку рабочих программ на основе типовых не только в 

строгом соответствии с требованиями к уровню подготовки 

обучающихся, но и на основе обязательного включения в содержание 

материала системы развивающих заданий; 

 совершенствование форм, методов организации 

образовательного процесса, его индивидуализация и дифференциация; 

 усиление ответственности каждого учителя за результаты 

образовательной деятельности каждого обучающегося 
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Награждены медалями «За особые успехи в учении» 12 человек.  

Выпускники 9-х классов сдавали кроме 2-х обязательных предметов 

(русский язык и математика) 2 предмета по выбору. 

На получение аттестата влияли результаты по всем четырем предметам. 

Аттестат получили 100 человек, из них аттестат с отличием 

получили 11 человек.  

 
 

2. Обучающиеся МАОУ «Школа № 104» ежегодно принимают участие 

в школьном, муниципальном и региональном этапах Всероссийской 

олимпиады школьников. 

Олимпиада проводится в целях выявления и развития у 

обучающихся творческих способностей и интереса к научной (научно-

исследовательской) деятельности, пропаганды научных знаний, отбора 

лиц, проявивших выдающиеся способности, в составы сборных команд 

Российской Федерации для участия в международных олимпиадах по 

общеобразовательным предметам. 

В школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников 

приняло участие 144 учеников; победителями и призерами данного 

этапа стали 44 человека.  

В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады 

школьников приняли участие 23 ученика; призерами данного этапа 

стали 11 человек. 

На региональном этапе Всероссийской олимпиады 

школьников школу  представляли  и стали призерами 4 ученика ( 4 

участия): 

№ Фамилия, имя Класс  Предмет Результат учитель 

67.6

55.1
61.4

68.1

0

20
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60

80
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Средний балл ЕГЭ за 4 года

Средний балл ЕГЭ
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3.4
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3.3

3.4

3.5

3.6

2022 2023 2024

Средний балл ОГЭ за 3 года

Средний балл ОГЭ по математике
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1 Жгенти 

Александр 

Зурабович  

11 География  Призер  Постукьян 

С.П. 

2 Соколов 

Александр 

Романович 

10 История  Призер  Миронова 

С.Е. 

3 Орлов  

Денис 

Евгеньевич 

9б Математика  Призер  Артемьева 

Р.А. 

4 Тропина 

Анатолия 

Максимовна 

9б География  призер Постукьян 

С.П. 

 

На муниципальном этапе достижения:1.Исторические баталии «Сила в 

правде!» .команда школы 2 место. Рук. Миронова С.Е. 

2. В составе команды от Ворошиловского района 3 место в 

общекомандном зачете в муниципальном конкурсе правовых знаний 

«Жить по закону». ( Копылов Артем, Акулян Давид, 10кл).  

3. В составе команды от Ворошиловского района 1 место в 

муниципальном конкурсе правовых знаний «Жить по закону», в 

номинации «Лучшая визитка» 

На региональном этапе достижения:  

1.Команда ДЮП МАОУ «Школа № 104» 1 место, в общекомандном 

зачете на соревнованиях по пожарно- спасательному спорту среди 

дружин юных пожарных общеобразовательных организаций. 

2. Команда ДЮП МАОУ «Школа № 104» 1 место, в боевом 

развертывании  на соревнованиях по пожарно- спасательному спорту 

среди дружин юных пожарных общеобразовательных организаций. 

3. Команда ДЮП МАОУ «Школа № 104» 1 место, в «Пожарной 

эстафете 4*100 метров» на соревнованиях по пожарно- спасательному 

спорту среди дружин юных пожарных общеобразовательных 

организаций. Рук. Марченко Т.П. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 
учебно-

исследовательской 

и проектной 

деятельности(крит
ический 

показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

2 Реализация 
учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 
обучения, 

предоставление 

обучающимся 
возможности 

формирования 

индивидуальных 
учебных 

планов(критическ

ий показатель) 

Реализация не менее 
2 профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальных 
учебных планов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Отсутствие 
квалифицирован

ных педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 
реализацию 

программ 

учебных 
предметов на 

профильном, 

углубленном 
уровне.  

 Организация сетевого партнерства 

с вузами по реализации 
образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, 

проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные 
занятия). 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 
специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций для 
организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным планам. 
 Использование модульного 

принципа осовения 
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образовательных программ (одна 

программа реализуется 
несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по определенному 

направлению). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных компетенций  в 

ходе реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональн
ых компетенций 

педагогических 

работников в 
организации 

профильного 

обучения в ОО, 
составлении 

индивидуальных 

учебных планов 

и обучении по 
индивидуальны

м учебным 

планам. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и 
реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 
ИОМов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 
ИОМов. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 
выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-куратора для 
индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования 

по выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 
образовательного маршрута и т. д. 
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 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 
способностей и особенностей 

развития. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями по принятию 

идей персонализации 
образовательной деятельности. 

Недостаточная 

материально-
техническая 

база, нет 

оборудования 

для 
экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного 
допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 
 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на 
базовом уровне проходят в школах 

«у дома». 
 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в том 
числе внебюджетных источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 
Недостаточное 
качество 

управления 

формированием 
и 

функционирован

ием системы 

методического и 
организационно-

педагогического 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 
профильного обучения, 

индивидуальных учебных планах, 

ИОМ педагогических работников). 
 Проведение самообследования 

ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 
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обеспечения 

профильного 
обучения, 

дифференциаци

и и 

индивидуализац
ии обучения. 

реализации профильного обучения 

в образовательной организации. 
 Обеспечение административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных планов 
на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего 

образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 
обучении. 

 Организация обучения педагогов 

по составлению индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 
 Организация обучения педагогов 

на курсах повышения 
квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 
 Использование 

автоматизированных систем по 
организационно-управленческихм 

вопросам (учет персональной 

нагрузки обучающихся и 
педагогов, контроль прохождения 

ИОМ, составление и 

корректировка расписания). 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся к 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 
родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 



17 
 

профильному 

обучению.  
обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение профориентационных 

мер (посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 
профессионального образования), 

использование различных 

форматов, технологий обучения. 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 
обучение. 

 Организация психолого-
педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

запросов на профильное обучение. 

Не 

обеспечивается 
реализация 

требований 

ФГОС общего 

образования к 
организации 

профильного 

обучения, в том 
числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  профессиональной 

ориентации и   предоставление 

возможности каждому 
обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и творческие 

способности при изучении  

учебных предметов, которые 
необходимы для продолжения 

получения образования и 

дальнейшей трудовой 
деятельности в областях, 

определенных Стратегией научно-

технологического развития. 
 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в соответствии 

с требованиями ФГОС. 
 Предоставление обучающимся в 

соответствии с требованиями 

ФГОС СОО возможность 

формирования индивидуальных 
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учебных планов, включающих 

обязательные учебные предметы, 
изучаемые на уровне среднего 

общего образования (на базовом 

или углубленном уровне), 

дополнительные учебные 
предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение требования ФГОС 

СОО к реализации учебных планов 
одного или нескольких профилей 

обучения (естественно-научный, 

гуманитарный, социально-
экономический, технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 
(содержание учебных предметов, 

курсов, модулей, темп и формы 

образования), реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом 
получения предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на осуществление 
осознанного выбора 

образовательной программы 

следующего уровня образования и 
(или) направленности. 

 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
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 Обеспечение изучения  

интеллектуальных (академическхе) 

способностей и возможностей, 
познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, 

которые могут служить 

основанием для разработки ИУП. 
 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным потребностям и 
интересам обучающихся. 

3 Реализация 

федеральных 

рабочих программ 
по учебным 

предметам (1‒11 

классы) 
(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты которых 

не ниже 

соответствующих 
содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 
программ учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

4 Обеспеченность 
учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 
специальными 

учебниками и 

учебными 
пособиями для 

Обеспечено 
учебниками и 

учебными пособиями 

в полном объеме 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 
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обучающихся с 

ОВЗ 
5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

6 Углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное изучение 
отдельных предметов 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся к 

углубленному 

изучению 
отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  
интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся 

по изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 
углубленного изучения предметов 

для развития способностей и 

профессионального 
самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 
представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к 
продолжению обучения 

образовательных организациях 
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высшего и среднего 

профессионального образования. 
Несовершенная 
система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 
финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное 
изучение отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не 

используются 
возможности 

реализации 

образовательной 
программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых 
договоров, мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие 

системы 
изучение 

интересов и 

запросов 
обучающихся и 

их родителей 

(законных 
представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  
интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся 

по изучению запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 
обучающегося: консультирования 

по выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию 

идей персонализации в 

образовательной деятельности. 
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Отсутствие 

системы 
формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 
взаимозачета 

результатов, 

полученных в 
иных 

организациях. 

 Принятие локально-нормативных 

актов по взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная 

работа по 
обеспечению 

требований 

ФГОС по 
реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 
предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, информационных) 
условий для организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 
способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональн

ой предметно-

методической 
компетентности 

педагогических 

работников в 
осуществлении 

углубленного 

изучения 

 Организация адресной 
методической помощи педагогам в 

организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества для 
персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного 
изучения отдельных предметов. 
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отдельных 

предметов. 
 Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по 

вопросам методики преподавания 
предмета на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на 

углубленном уровне, актуализация 

мер морального и материального 
стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 
работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 
предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций для 
углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 
преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных 

учебных предметов. Создение 
муниципального «ресурсного 

центра», в котором обеспечивается 

изучение отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение 

требований 
локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 
периодичность 

текущего 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующего 

формы, порядок, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 
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контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 
показатель) 

периодичность 

текущего контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

8 Реализация и 

соблюдение 
требований 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 
систему оценки 

качества 

образования 
(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных 
процедур с учетом 

графиков 

проведения 
федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 
процедур 

(сводный график 

оценочных 
процедур 

размещен на 

официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

10 Наличие 

выпускников 11 

класса, 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 
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получивших 

медаль За особые 
успехи в учении (I 

и (или) II степени) 

медаль «За особые 

успехи в учении», 
которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

системы оценки 

качества 
образования 

11 Образовательная 
организация не 

входит в перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 
организация  не 

входит в перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 
двух предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

12 Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании, в 

общей 
численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 
класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 
образовании, в 

общей 

численности 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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выпускников 11 

класса (за 
предыдущий 

учебный год) 
14 Реализация 

рабочих программ 
курсов 

внеурочной 

деятельности, в 
том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 
показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 часов 
еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

15 Участие 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе  
2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 
на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 
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результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 
этапа. 

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 
обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не 

обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  
этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-

методических компетенций 

учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 
участию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки 
обучающихся. 
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16 Наличие 

победителей и 
призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров 
регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 
на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 
этапа. 

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 
обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
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Не 

обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-

методических компетенций 

учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 
участию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 
(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 
реализации 

общеобразователь

ных 

программ;наличие 
общеобразователь

ных программ, 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательны
х программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 
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реализуемых в 

сетевой форме) 
18 Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий по 
обеспечению 

доступности и 

качества 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 
п.) 

Реализация в течение 
2 и более лет 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в 
части организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 
организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 
общих ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-
педагогической и 

технической 

помощи 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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обучающимся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

21 Программно-

методическое 

обеспечение 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразовательные 

программы и 

адаптированные 
дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 
доступности 

информации об 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 
состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на официальном 

сайте 
общеобразовательной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными пособиями 

в полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовате
льной 

организации 

административн

 Проведение анализа 
обеспеченности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 
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образовательным 

программам (в 
соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-
педагогической 

комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

ой функции 

контроля за 
своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательны

м программам 
(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 
рекомендованны

ми психолого-

медико-
педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ). 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 
полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 
наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 
обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 
наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных образовательных 

программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 
образования. 

24 Наличие 

специальных 

технических 
средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального 
и коллективного 

пользования 

оснащены ТСО как 

отдельные рабочие 

места, так и 
отдельные классы для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью  

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
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с 

инвалидностью 
25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 
дистанционных 

образовательных 

технологий в 
образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий 

для 

профессиональног
о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны
х компетенций 

педагогических 

работников в 
части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью , в 

том числе 

посредствам 
организации 

инклюзивного 

образования (за 
три последних 

года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников прошли 
обучение  (за три 

последних года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Слабый 

контроль за 

своевременным 
обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 
профессиональн

ого развития и 

совершенствова
ния 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 
работников в 

части обучения 

и воспитания 
обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение административного 
контроля за своевременным 

обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 
развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 
профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

 Создание системы материального и 

нематериального стимулирования 
педагогических работников для 

профессионального развития и 
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работников в 

части обучения 
и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

совершенствования 

профессиональных компетенций 
педагогических работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 
совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 
обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация методической 

службы с целью формирования 
пространства развития 

профессионально-личностных 

компетенций (предметные, 
методические, информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, коммуникативные 

и др.) педагогических работников в 
части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения задач: 
- создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, семинары, 
круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    актуализации 
значимости информального 

образования, самообразования и 
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т.д.); -профилактика 

профессионального выгорания, 
готовности каждого 

педагогического работника к 

продуктивному решению новых 

педагогических задач; - 
методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными профессиональными 
дефицитами, - адаптация молодых 

специалистов к педагогической 

деятельности в условиях 
реализации программ 

инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, имеющей 
точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный характер, 
ориентированной на конкретного 

педагога для решения/преодоления 

его личностных, 

профессиональных и социальных 
проблем; - развитие форм 

«горизонтального обучения», 

профессионального 
взаимодействия 

(профессиональные сообщества 

педагогов, сетевые объединения по 
разным направлениям 

деятельности, территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 
межшкольные творческие группы, 

межшкольные педагогические 

советы и др.); - взаимодействие с 
«флагманами образования», 



36 
 

стажировочными, 

инновационными площадками, 
образовательными организациями, 

имеющими опыт достижения 

позитивных результатов в 

обучении и воспитании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 
успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 
организации в 

вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 
том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 
образования, на 

семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 
(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 
профессиональн

ых компетенций 

педагогических 
работников для 

трансляции 

опыта в 
вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по 
трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции 
опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 
достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка 
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методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 
образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью:  - организация 

обмена опытом с педагогическими 

работниками других 
образовательных организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация 
участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 
обсуждению вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 
проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 
участие в 

муниципальных/краевых/федераль

ных методических событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся 
начальных 

классов 

(критический 
показатель) 

100% обучающихся 
начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 
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29 Организация 

просветительской 
деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 
жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 
табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 
наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 
программы работы по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество 

школьных 

просветительских 
мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 
употребления 

алкоголя и 

наркотических 
средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 
3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережен
ия 

Наличие 

общешкольной 

программы 
здоровьесбережения 

и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

32 Наличие в 
образовательной 

организации 

спортивной 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
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инфраструктуры 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, доступной 
населению (в том 

числе на основе 

договоров 
сетевого 

взаимодействия) 

культурой и 

спортом 

33 Диверсификация 

деятельности 
школьных 

спортивных 

клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 
реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 
мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицирован
ных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое обучение. 
 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 



40 
 

Несформирован

ность 
организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного 
зала, 

соответствующе

го требованиям 

СанПин, 
отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в 
соответствии с требованиями 

СанПин. 
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными организациями 
для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовате

льной 
организации 

спортивный 

клуб не включен 

в Единый 
Всероссийский 

реестр 

школьных 

 Организация работы по 
включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных 
спортивных клубов. 
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спортивных 

клубов. 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

мотивации у 
обучающихся и 

их родителей к 

посещению 
школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес 

к физкультурно-спортивной 
деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и 
обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 
школьных спортивных клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 
образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и 
спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 
посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 
постоянно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие 

обучающихся в 
массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

региональном и (или) 
всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 
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школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 
олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 
лиц с 

интеллектуальным

и нарушениями) 
36 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 
соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Наличие победителей 
и (или) призеров на 

региональном и (или) 

всероссийском 
уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 
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Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 
олимпиады 

России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальным

и нарушениями) 
37 Доля 

обучающихся, 

получивших знак 
отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 
комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 
ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 
его возрастной 

категории на 1 

сентября 
отчетного года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в 

организации 

отдельного 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
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кабинета учителя-

логопеда и (или) 
учителя-

дефектолога 

физической 

культурой и 
спортом 

39 Наличие в 

кабинете учителя-
логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 
оборудованных 

зон (помещений) 

для проведения 

индивидуальных и 
групповых 

занятий, 

коррекционно-
развивающей 

работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

40 Доля 

обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

образованием в 
общей 

численности 

обучающихся(кри

тический 
показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

41 Реализация 

дополнительных 
общеобразователь

ных программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие 

технологических 
кружков на базе 

общеобразователь

ной организации 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 
кадры для 

реализации 

дополнительных 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 
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и/или в рамках 

сетевого 
взаимодействия 

общеобразовате

льных программ 
технической и 

естественно-

научной 

направленносте
й. 

профессиональной переподготовки 

кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или высшее 
образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 
общеобразовательных программ 

обучающихся по образовательным 

программам высшего образования 

по специальностям и 
направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям 

дополнительных 
общеобразовательных программ, 

реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 
менее чем за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 
привлечение квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) для 
работы кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 
сетевая форма 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 



46 
 

реализации 

дополнительных 
общеобразовате

льных программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленносте

й. 

программ дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
 При планировании реализации 

программ технологического 
"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 
ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 
центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 
которых направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае отсутствия 
у общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения и 

воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 
оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для реализации 
дополнительных 

общеобразовате

льных программ 
технической и 

естественно-

 Обеспечить деятельность по 
привленчению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 
общеобразовательной организации 

кружков технической и 
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научной 

направленносте
й. 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков технологической и 
естественно-научной 

направленности. 
 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 
технического творчества 

обучающихся (в случае отсутствия 

у общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств обучения и 

воспитания). 
Наличие 
профессиональн

ых дефицитов у 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитательной 
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заместителя 

директора по 
воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой 
функции по 

администрирова

нию 
деятельности 

общеобразовате

льной 
организации в 

части 

организации 

дополнительног
о образования в 

общеобразовате

льной 
организации. 

работе по вопросам организации 

дополнительного образования в 
общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовате
льных программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленносте

й. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 
образовательных потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 
общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся и 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 
обучающихся в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным программ 
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их родителей 

(законных 
представителей) 

в обучении 

детей по 

программам 
технологической 

направленности. 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и 

талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 
профессиональной ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 
педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана 
программа 

технологическог

о кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 
дополнительного образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

дополнительного образования, 
реализуемой в сетевой форме при 

участии представителей 

работодателей и общественно-
деловых объединений, наставников 

из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

внеурочной деятельности. 
Не определен 
формат 

организации 

кружка 

технической 
направленности 

на базе 

образовательной 

 Утверждение формата организации 

кружка технической 
направленности на базе 

общеобразовательной организации 

для детей в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям НТИ 
(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 
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организации для 

детей в возрасте 
от 10 до 18 лет 

по направлениям 

НТИ в 

соответствии с 
имеющимися у 

образовательной 

организации 
кадровыми и 

материально-

техническими 
ресурсами. 

энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) 

в соответствии с имеющимися у 
общеобразовательной организации 

кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

43 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена 

система 

выявления и 
развития 

одаренности.  

 Разработка локального 
нормативного акта, описывающего 

систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 
способностей, талантов 

обучающихся (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, 
учет результатов диагностики, 

мероприятия по сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие 
мониторинга 

интересов и 

способностей 
обучающихся. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 
регламентирующего мониторинг 

интересов обучающихся 

(предусмотреть наличие разделов: 
диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 
 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных и творческих 
способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 
инженерно-технической, 
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изобретательской, творческой 

деятельности. 
Недостаточная 
работа по 

привлечению 

обучающихся к 
участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 
обучающихся. 

 Создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Отсутствие 

системы 
подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 
движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 
подготовки и участия 

обучающихся в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 
мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями 
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олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов 

участия в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

 Обеспечение работы классных 

руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и 
учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 
дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися; 

обучающимися, 

демонстрирующими результаты на 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Разработка ИУП для обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 
Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе в части организации 
участия обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
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работе в 

выполнении 
трудовой 

функции по 

администрирова

нию 
деятельности 

общеобразовате

льной 
организации в 

части 

организации 
дополнительног

о образования в 

общеобразовате

льной 
организации, 

участия 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 
педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 
внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 
образовательные 

программы, в 

части 
подготовки 

 Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для педагога в 

части подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 
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обучающихся к 

участию в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Кадровый 

дефицит 

специалистов по 
дополнительном

у образованию 

детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 
кадров в части подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Устранение кадрового дефицита за 

счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развитие 

кадрового потенциала; 
осуществление профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 
педагогической направленности; 

привлечение молодых 

специалистов дополнительного 

образования, привлечение 
квалифицированных специалистов 

из других организаций, 

предприятий. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий) для 

реализации образовательных 

программ, подготовки 
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обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-
техническое 

оснащение. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 
технологических кружков на базе 

общеобразовательной 

организации. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение   
высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков технологической 
направленности. 

Не разработаны 

программы, 

направленные на 
развитие 

интеллектуальн

ых и творческих 
способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 
научной 

(научно-

исследовательск
ой), инженерно-

технической, 

 Разработка программ внеурочной 
деятельности, направленных на 

развитие интеллектуальных и 

творческих способностей и 
талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), инженерно-
технической, изобретательской, 

творческой деятельности. 
 Разработка дополнительных 

программ, направленных на 

развитие интеллектуальных и 
творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно- 
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изобретательско

й, творческой 
деятельности.   

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 
творческой деятельности. 

44 Наличие 

победителей и 

призеров 
различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 
конкурсов, 

конференций 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена 

система 

выявления и 
развития 

интеллектуальн

ых и творческих 
способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 
научной 

(научно-

исследовательск
ой), инженерно-

технической, 

изобретательско
й, творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки 
локального нормативного акта, 

описывающего систему выявления 

и развития интеллектуальных и 
творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-
исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие разделов: 
диагностика, учет результатов 

диагностики, меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 

Отсутствие 

системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об оплате 

труда критиериев стимулирования 

педагогических работников за 
работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию 

детской одаренности 
Наличие 
предметных 

дефицитов 

педагогов, 
недостаточных 

профессиональн

ый уровень для 

подготовки 
обучающихся к 

олимпиадам 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 
предметных дефицитов; 

повышение профессионального 

уровня для подготовки 
обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 
привлечение специалистов 
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различного 

уровня (кроме 
ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

высшего и среднего 

профессионального образования 
для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня 

Отсутствие 

системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса 

обучающихся и 
их родителей 

(законных 

представителей) 

в части 
подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 
различного 

уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 
Отсутствие 
системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 
движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 
регламетирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 
организации в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 
мероприятиях в соответствии с  
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федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями 
олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов 

участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы классных 

руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 
 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 
 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, фестивалей, 
олимпиад, конференций. 

Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 
педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 
внеурочной 

деятельности и 

 Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для педагога в 

части подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 
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дополнительные 

образовательные 
программы, в 

части 

подготовки 

обучающихся к 
участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 
45 Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразователь

ных программ 
(организации 

культуры и 

искусств, 
технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 
Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 
центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 
предприятия 

региона, 

профессиональны
е образовательные 

организации и 

образовательные 
организации 

Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательны

х программ с 1 
организацией 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя 
руководителя). 

 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 
вопросам выполнения трудовой 

функции по администрированию 

деятельности 
общеобразовательной организации 

в части организации  

взаимодействия с организациями 

культуры и искусств, 
кванториумами, мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», экостанциями, 
ведущими предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные организациями и 

образовательными организациями 
высшего образования и др.). 

Недостаточная 

работа по 
формированию 

заинтересованно

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 
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высшего 

образования и др.) 
сти в сетевом 

взаимодействии 
педагогических 

работников, 

обучающихся и 

их родителей 
(законных 

представителей) 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 
разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся 
в сетевой форме, 

по всем шести 

направленностя
м. 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной организации 
для обеспечения сетевого 

взаимодействия (нормативно-

правовые, материально-, 

информационно-технические, 
кадровые). 

 Организация взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 
организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками 
роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными организациями 
и образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

специалистов по 
дополнительном

у образованию 

детей в части 
организации 

 Организация обучения 
педагогических работников по 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
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сетевого 

взаимодействия.  
При реализации 
дополнительных 

образовательных 

программ 
образовательная 

организация не 

использует 
ресурсы других 

организаций, 

осуществляющи

х 
образовательну

ю деятельность, 

а также 
научных, 

медицинских, 

физкультурно-
спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 
организаций, 

обладающих 

ресурсами, 
необходимыми 

для 

осуществления 

образовательной 
деятельности по 

соответствующе

й 
дополнительной 

общеобразовате

льной 
программе. 

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, участия 
организаций культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-кубы», 
«Точки роста», экостанций, 

ведущих предприятий региона и 

иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 
осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программ. 
 Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 

организаций, обладающих 

ресурсами. 
 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на 

основании договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 
заинтересованы в реализации 

такой программы, в соответствии с 

целями и задачами 
образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 
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46 Функционировани

е школьных 
творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, 
школьный 

медиацентр 

(телевидение, 
газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

47 Функционировани
е школьного 

театра 

Функционирование 
школьного театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

48 Функционировани

е школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

49 Функционировани

е школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

50 Функционировани

е школьного 

медиацентра 
(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля 
обучающихся, 

являющихся 

членами 
школьных 

творческих 

объединений, от 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 
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общего 

количества 
обучающихся в 

организации 
52 Количество 

мероприятий 
школьных 

творческих 

объединений: 
концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 
(для каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при 
обучении и 

воспитании(крити

ческий 
показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация 

рабочей 

программы 
воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного 
плана 

воспитательной 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 
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работы(критическ

ий показатель) 
56 Функционировани

е Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие 
советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 
процессе 

реализации 

рабочей 
программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных 

и неформальных 
форм взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административн

ый контроль 

деятельности 
классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 
административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие 
открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы совместных 
мероприятий с родителями для  

достижения большей открытости 

школы. 
Родители не 
участвуют в 

разработке 

рабочей 
программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабочей 
программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 
воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение 

родителей в образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, совместного с 

общественностью 

поселения/округа, коллегиальными 
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органами управления 

(управляющими советами) с целью 
активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации способов 

вовлечения семей в 
образовательную деятельность. 

В 

общеобразовате
льной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 
представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, обеспечив 

изучение содержания федеральной 
рабочей программы воспитания в 

части взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей. 
 Организация деятельности в 

образовательной организации, в 

классах представительных органов 

родительского сообщества 
(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 
участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и 

обучения. 
 Организация  деятельности 

представителей родительского 
сообщества в Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя 

руководителя) в части организации 

взаимодействия образовательной 
организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 
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Отсутствует 

работа по 
регламентирован

ным формам 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 
организации и родителей: 

функционирование родительского 

комитета, заседания 

попечительского совета, заседания 
родительского комитета, заседания 

Комиссии по урегулированию 

споров между участниками 
образовательных отношений, 

проведение родительских 

собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй в классах, 

общешкольных родительских 

собраний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и 
педагогов, условий обучения и 

воспитания. 
Не 
стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей. 

 Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной 
организации и родителей: 

групповые консультации родителей 

по различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические 
лектории, родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 
мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 
Не используется 

воспитательный 
потенциал 

взаимодействия 

с родителями 
(законными 

 Организация  родительских дней, в 

которые родители (законные 

представители) могут посещать 
уроки и внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 
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представителям

и) обучающихся 
в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 
воспитания. 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 
площадку для совместного досуга 

и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в том 
числе по инициативе родителей), 

на которых родители смогут 

получать советы по вопросам 
воспитания, консультаций 

психологов, врачей, социальных 

работников, служителей 
традиционных российских 

религий, обмен опытом. 
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 
организации, интернет-сообществ, 

групп с участием педагогов, для 

обсуждения интересующих 
родителей вопросов. 

 Организация участия родителей в 

психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными 
документами о психолого-

педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации 
в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 
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 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, 
оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 
 Организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной 

организации и родителей в 
процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 
59 Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школьной 
символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 
туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административн
ой команды с 

кадрами, 

отсутствие 
кадрового 

резерва и как, 

следствие, 
отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 
организации 

туристско-

краеведческой 
деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом 
резерве общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов других 

организаций (образовательных, 
социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, 
спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели 

и т.д.) на основе заключенного 
договора об оказании туристских 

услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 
организации краеведческой 
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деятельности и школьного 

туризма. 
Недостаточный 
уровень 

профессиональн

ых компетенций 
управленческой 

команды в части 

организации 
реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 
туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 
заместителя руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 
школьного туризма. 

Нет 

защищенных 
туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 
аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 
Отсутствие 

материально-
технического 

оснащения для 

реализации 
программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 
личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 
туризма в 

рамках 

 Интеграция туристско-
краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
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внеурочной 

деятельности 
и/или 

дополнительног

о образования. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: 

- реализация программ урочной и 
внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 

краеведению и школьному 
туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 
краеведению и школьному 

туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-
партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в районе, крае. 
 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ краеведения 

и школьного туризма в 

общеобразовательной 
организации. 

61 Организация 

летних 

тематических 
смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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62 Функционировани

е Совета 
обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

63 Наличие 

первичного 
отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра 

детских 
инициатив, 

пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

65 Участие в 

реализации 

проекта Орлята 
России (при 

реализации 

начального 
общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

66 Наличие 

представительств 
детских и 

молодежных 

общественных 
объединений 

(Юнармия, 

Большая перемена 
и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

67 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 
движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 
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68 Наличие 

школьных военно-
патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 
календарного 

плана 

профориентацион
ной деятельности 

в школе (в 

соответствии с 

календарным 
планом 

профориентацион

ной деятельности, 
разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 
профориентацион

ной деятельности 

(в должности не 

ниже заместителя 
директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие 

соглашений с 
региональными 

предприятиями/ор

ганизациями, 

оказывающими 
содействие в 

реализации 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 
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профориентацион

ных мероприятий 
72 Наличие 

профильных 

предпрофессионал

ьных классов 
(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательс

кие и др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Недостаточный 
уровень работы 

с обучающимися 

по проведению 
системной 

подготовительно

й 
предпрофильной 

и 

предпрофессион

альной работы в 
основной школе 

для обеспечения 

предварительног
о 

самоопределени

я обучающихся.  

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 
образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 
обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной предпрофильной 

и предпрофессиональной работы в 
основной школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения обучающихся. 
 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 
различных сфер 

профессиональной ориентации; 

сопровождение 
профессионального 

самоопределения обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического сопровождения 
обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, научно-
методического сопровождения 

работы по предпрофильной 

подготовке и 
предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 
предпрофессион

альных классов, 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных классов, в 
полной мере удовлетворяющих 
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удовлетворяющи

х интересы и 
потребности 

обучающихся. 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных классов 

при поддержке предприятий и 

организаций 
муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных стандартов 
руководителя и педагогических 

работников общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 
реализации профильного обучения 

в образовательной организации. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
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 Обеспечение административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных планов 

на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего 
образования. 

Недостаточный 

уровень 
профессиональн

ых компетенций 

членов 

управленческой 
команды в 

организации и 

обеспечении 
профильного 

обучения, 

дифференциаци
и и 

индивидуализац

ии обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных компетенций 

членов управленческой команды в 
управлении формированием и 

функционированием системы 

методического и организационно-

педагогического обеспечения 
профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Недостаточный 
уровень 

компетенций 

педагогических 
работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения педагогов 

по составлению индивидуальных 
учебных планов. 

 Обеспечение обучения педагогов 

на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 
предметов на профильном уровне. 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

Да 1 Магистральное 
направление 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  



76 
 

материалов по 

профориентации, 
в том числе 

мультимедийных, 

в учебных 

предметах 
общеобразователь

ного цикла 

«Профориентац

ия» 

74 Посещение 
обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

75 Участие 
обучающихся в 

моделирующих 

профессиональны
х пробах (онлайн) 

и тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 
экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

77 Посещение 
обучающимися 

профессиональны

х проб на 
региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися 
занятий по 

программам 

дополнительного 
образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 
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направленных на 

профориентацию 
79 Прохождение 

обучающимися 

профессиональног

о обучения по 
программам 

профессионально

й подготовки по 
профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Отсутствие 
сетевой формы 

реализации 

образовательной 
программы. 

 Организация  профессионального 

обучения старшеклассников по 
профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ 

или МТБ предприятия реального 
сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 
образованием. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации программы 

по воспитанию организация  

встреч обучающихся с 
представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых дверей 
образовательных организаций 

высшего, среднего 

профессионального образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 
организации 

профессиональн

ого обучения 
обучающихся в 

 Обеспечение повышение уровня 
управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части организации 
профессионального обучения 

обучающихся в 
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общеобразовате

льной 
организации. 

общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональн
ой подготовки 

по профессиям 

рабочих и 
должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 
получения лицензии на 

образовательную деятельность по 

основным программам 
профессионального обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 
кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 
программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих с 
целью дальнейшей реализации их 

в школе. 
 Обеспечение подбора и подготовки 

педагогических кадров к 

реализации данных программ. 
 Организация административного 

контроля за реализацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному обучению по 
программам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 
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80 Проведение 

родительских 
собраний на тему 

профессионально

й ориентации, в 

том числе о 
кадровых 

потребностях 

современного 
рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

81 Участие 

обучающихся 6‒

11 классов в 
мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессионально
му мастерству, в 

том числе для 

обучающихся с 
инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 
профессией в 

рамках 

чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 
чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству. 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 
рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 
педагогического и методического 

советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, работающих 
в данном направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 
материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей трансформирования, 
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зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 
обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных специалистов 
из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых 

средств (участие в грантах, 
конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 
профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 

Не 

обеспечивается 

информирование 
обучающихся 

общеобразовате

льных 
организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 
движения по 

профессиональн

ому мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных организаций 

с образовательными 
организациями среднего 

профессионального образования. 
 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 
общеобразовательных организаций 

в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 
отборочного (межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству 
«Профессионалы» и Чемпионата 
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высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного 
движения по профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 
общеобразовательных организаций 

субъектов Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 
онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков 
«Проектория», направленных на 

раннюю профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 
каждого ребенка» национального 

проекта «Образование». 
83 Использование 

единых подходов 

к штатному 

расписанию 

(количество 
административног

о персонала на 

контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 
используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены 

меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

(разработан 
школьный 

локальный акт о 

системе 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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материального и 

нематериального 
стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 
85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 
наставничестве, 

дорожная карта о 

его реализации, 

приказы)(критиче
ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие 

методических 
объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 
учителей(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие 
методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 
советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 
диагностикой 

профессиональны

х компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой

) 

Не менее 80% 
учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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89 Доля учителей, 

для которых по 
результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 
которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональн
ых дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими 
персональное сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 
руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 
педагогическими работниками, для 

которых необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей управленческой 
команды в в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 
разработки и реализации ИОМа. 
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 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих 
образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 
перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, коммуникативных 
компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями 

профессионального стандарта 
"Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при разработке 

и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью 

и методичсеким сопровождением. 
 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 
эффективности их  

профессиональной деятельности. 
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 Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 
выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 
работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 
90 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональны

х программ 
педагогического 

образования (за 

три последних 

года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

91 Доля 

педагогических 
работников, 

прошедших 

Не менее 60% 

педагогических 
работников 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников, 

прошедших 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации 
по программам повышения 
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обучение по 

программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональны

х программ 
педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

Школьная 

команда» 
обучение по 

программам 
повышения 

квалификации 

по 

инструментам 
ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональн
ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 
года). 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 
три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 
по инструментам ЦОС 

региональных институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, 
проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 
повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 
работников по вопросам 

использования инструментов ЦОС 

в образовательной деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 
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деятельности педагогических 

работников в части использования 
инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 
педагогов по инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по 
программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификациипо инструментам 
ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 
работников по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным 
в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
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 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 
программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации 

к изучению и использованию 
инструментов ЦОС. 

92 Доля 

педагогических 

работников и 
управленческих 

кадров, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 
команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 
образовательных 

программ 

дополнительного 
профессиональног

о образования (за 

100% управленческой 

команды 
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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три последних 

года) 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование 

учителей 
биологии, 

информатики, 

математики, 
физики, химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся 

общеобразователь

ных организаций 
навыков, 

необходимых для 

обеспечения 
технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 
последних года) 

обучение прошли 
двое или более 

учителей из числа 

учителей-
предметников, 

преподающих  

биологию, 
информатику, 

математику, физику, 

химию 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов 

в конкурсном 

движении 

Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 
профессиональн

ых конкурсах на 

всероссийском 
уровне.  

 Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 
принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 
нематериального стимулирования 
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участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с 
положением об оплате труда и 

коллективным договором. 
 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в 

конкурсном движении. 
 Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации 

творчества педагогических 

работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 
педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 
внутрикорпоративного обучения, 

тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план методической 

работы актуальных направлений 
(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению и распространению 
передового педагогического опыта. 
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 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 
тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 
профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства. 

 Формирование модели 

методического взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах 
и т.д. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 
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педагога для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
96 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 
на муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не 
осуществляется 

методическое 

сопровождение 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн
ого мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 
конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 
мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, педагогов-
авторов уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения 
педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 
консультационное, традиционную 

форму («один на один»). 
Не формируется 

и не ведется 
банк успешных 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, 
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«командных» 

педагогических 
и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется 
их 

тиражирование. 

распространению эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и управленческих 

практик. 

Отсутствие 
необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и 
победы в 

конкурсах 

профессиональн
ого мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 
столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 
Недостаточная 
работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессиональн

ого мастерства, 
к достижению 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 
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высокого 

результата. 
педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 
мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и 
т.п.). 

97 Наличие в 

общеобразователь
ной организации 

педагога-

психолога (по 

основному месту 
работы 

(штатного), 

внешнего 
совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия)(к

ритический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля 
обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 
принявших 

участие в 

социально-

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 
наркотических 

средств и 

психотропных 

90% обучающихся и 
более  

3 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
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веществ, в общей 

численности 
обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 

которые могли 
принять участие в 

данном 

тестировании(кри
тический 

показатель) 
99 Наличие 

локальных актов 
по организации 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразователь

ной организации 
социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

101 Наличие в 
общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога (по 
основному месту 

работы 

(штатного), 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
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внешнего 

совместителя или 
привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 
которого 

соответствует 

профессионально
му стандарту 

Педагог-

дефектолог 
102 Наличие в 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда 
(по основному 

месту работы 

(штатного), 
внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия), 

квалификация 

которого 
соответствует 

профессионально

му стандарту 

Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

103 Наличие в 

организации 
отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие 

отдельного 
кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутствие 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 

педагога-психолога. 
 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 
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возможности у 

педагога-
психолога  для 

научной 

организации 

труда, 
эффективной 

работы по 

созданию 
обстановки 

доверительного 

общения и 
психологическог

о комфорта 

необходимых 

для оказания 
своевременной 

квалифицирован

ной 
консультативном

етодической, 

психокоррекцио

нной и других 
видов 

психологической 

помощи 
субъектам 

образовательног

о пространства: 
педагогам, 

детям, учащимся 

разного уровня 

развития и 
возраста, их 

родителям). 

рабочего пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации дизайн-

проекта рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 
 Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы 
оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 
трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Кабинет 
педагога-

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 
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психолога не 

оборудован 
автоматизирован

ным рабочим 

местом. 

кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 
местом. 

104 Оказание 
психолого-

педагогической 

помощи целевым 
группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 
обучении; 

находящимся в 

трудной 
жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 
ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 
детям)(критическ

ий показатель) 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 
комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

105 Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

пространства для 
обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 
общения, игровая 

зона, зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 
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106 Наличие в 

кабинете 
педагога-

психолога 

оборудованных 

зон (помещений) 
для проведения 

индивидуальных и 

групповых 
консультаций, 

психологической 

разгрузки, 
коррекционно-

развивающей 

работы 

Наличие 

специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

107 Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
пространства для 

педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

108 Профилактика 

травли в 

образовательной 
среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 
профилактике травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

109 Профилактика 

девиантного 

поведения 
обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 
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профилактике 

девиантного 
поведения 

110 Наличие 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующи
х ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 
обучающимися(кр

итический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростном
у 

интернету(критич

еский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

112 Предоставление 

безопасного 

доступа к 

информационно-
коммуникационно

й сети Интернет 

(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

113 Использование 

федеральной 

государственной 
информационной 

системы Моя 

школа, в том 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 
используют сервисы 

и подсистему 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 
реализации 

государственной 

политики по 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том числе 
верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 
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числе 

верифицированно
го цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 
основных 

общеобразователь

ных 
программ(критиче

ский показатель) 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 
внедрению 

ФГИС «Моя 
школа» и ЦОС. 

реализации основных 

общеобразовательных программ. 

Отсутствие/част

ичная 

разработка ЛА 
документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 
школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 
применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий при 
реализации образовательных 

программ»; «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 
подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 
 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации на 
основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 
Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде 
образовательной организации и 

включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы 

к использованию единого доступа 
к образовательным сервисам 

цифровым учебным материалам. 
Отсутствует 
необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 
педагогов, 

оснащенных 

необходимым 
оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов 

школы: инфраструктура, 
материально-техническая база, 

кадры, методик, как основных 

компонентов для реализации 

образовательных программ. 
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Недостаточный 

уровень 
технической 

подготовки 

ответственного 

за подключение 
к ИС.  

 Оказание методической помощи, 

изучение методических 

рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 
обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций педагогов 

и обучающихся, позволяющих 
использовать оборудование и 

программные средства, технологии 

дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться 
доступом к информационным 

каналам сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 
 Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по совершенствованию и 

развитию  цифровых компетенций. 
Педагогические 

работники не 
знакомы с 

функциональны

ми 
возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, 

изучение педагогическими 
работниками  Методических 

рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы на 
платформе ФГИС «Моя школа». 

Неиспользовани
е возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 
организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 
разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, 
практических, командных, 

исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, 
взаимооценки, наблюдения, 
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испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и 
знаний, в том числе формируемых 

с использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность 
в рабочие 

программы 

учебных 
предметов видов 

учебной 

деятельности с 

использованием 
ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных предметов, 
учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности 
использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами 
(мультимедийные программы, 

электронные учебники и 

задачники, электронные 
библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, 

коллекции цифровых 
образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и 

воспитания различных групп 

пользователей, представленными в 
электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание 
которых соответствует 

законодательству об образовании. 
Неприятие 

родителями и 
некоторыми 

педагогами 

электронного 
обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с родителями 

(законными представителями). 
 Выработка системы контроля за 

временными нормами 

электронного обучения. 
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школьника 

(педагога). 
114 Информационно-

коммуникационна

я образовательная 

платформа 
Сферум(критичес

кий показатель) 

100% педагогических 
работников включены 

в сетевые 

профессиональные 
сообщества по 

обмену 

педагогическим 
опытом и активно 

используют 

платформу «Сферум» 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

  

115 Оснащение 
образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 
размещения 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-
технической базой 

для внедрения 

ЦОС 

Соответствует в 
полной мере               

2 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

 Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 
дополнительных источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной 
организации не 

соответствует 

Методическим 
рекомендациям 

по вопросам 

размещения 
оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической 

базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 
информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения 
ЦОС. 

 Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации на 
учебные расходы, участие в 

грантовых конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие 
цифровой 

модели 

 Реализация и внедрение целевой 

модели цифровой образовательной 
среды, (утвержденной приказом 
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образовательной 

среды. 
Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) средствами 
вычислительной техники, 

программным обеспечением и 

презентационным оборудованием. 
Не обеспечено 
хранение 

оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и мультимедийной 
техники в соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства 

вычислительной техники. Общие 
технические требования, приемка, 

методы испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование и 

хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения 
техники. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить соблюдение 
требований данного документа. 

Не соблюдаются 

требования к 
безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 
ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 
Не соблюдаются 
рекомендации 

по хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 
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организаций материально-

технической базой для внедрения 
ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 
Не выполняются 

рекомендации 
по размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-
технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 
Не 
осуществляется 

административн

ый контроль 
эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 
эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 

Не выполняются 

рекомендации 
по 

использованию 

оборудования на 
учебных 

предметах 

обязательных 

предметных 
областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, 
ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном 
процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 
организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации 
по 

использованию 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном 
процессе оборудования, 
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оборудования 

при организации 
разных видов 

учебной 

деятельности 

обучающихся в 
соответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 
организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации 

по 
использованию 

оборудования 

при организации 
образовательной 

деятельности по 

дополнительным 
образовательны

м программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по организации 

использования оборудования в 

рамках внедрения цифровой 
образовательной среды 

дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных 
рекомендаций. 

Отсутствие 

административн
ого контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

использования оборудования. 
Коррекция плана 

административного контроля. 
116 Эксплуатация 

информационной 
системы 

управления 

образовательной 
организацией 

Информационная 

система управления 
образовательной 

организацией 

интегрирована с 
региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

117 Наличие в 
образовательной 

организации 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

Организация 
внутришкольног

о пространства 
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пространства для 

учебных и 
неучебных 

занятий, 

творческих дел 

«Образовательн

ая среда» 

118 Функционировани
е школьного 

библиотечного 

информационного 
центра 

не функционирует 
школьный 

библиотечный 

информационный 
центр   

0 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 
внутришкольног

о пространства 

Отсутствует 
помещение для 

организации 

школьного 
библиотечного 

информационно

го центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 
библиотечного информационного 

центра (модернизация школьного 

пространства, использование 
возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 
Не разработан 
ЛА о школьном 

библиотечном 

информационно
м центре. 

 Разработка и утвердение в 

установленном порядке ЛА, 
регламентирующего 

функционирование школьного 

библиотечного информационного 
центра. 

Устаревшие 

формы 

взаимодействия 
с посетителями - 

учащимися и 

учителями-
предметниками. 

 Внесение в ЛА организации 
изменений, регламентирующих 

проведение 

персонифицированного и 
адаптивного обучения, смешанного 

обучения, работу со STEM, 

STEAM технологиями с 
использованием ИБЦ. 

Непонимание 

отличия 

библиотеки от 
ИМЦ. 

 Изучение методических 
рекомендаций и опыта других ОО, 

разработка модель 

образовательного процесса с 
ведущей ролью ШИБЦ. 

Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

Слабая 

материально-
 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 
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техническая 

база.  
Старение 
библиотечного 

фонда. 

 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

Недостаточность 
информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

Большое 

количество 

функций, 
возложенных на 

ИБЦ, не 

осуществляется 

одним 
библиотекарем. 

 Включение в обязанности 
системного администратора 

школы, руководителя видеостудии/ 

телецентра/кружка/студии юных 
журналистов, издающих школьную 

газету, координатора проектной 

деятельности и др. работы в ИБЦ в 

тесном коллективном 
взаимодействии. 

Недостаток 

профессиональн
ой компетенции 

работника 

библиотеки в 

организации 
школьного 

библиотечного 

информационно
го центра. 

 Внесение в график повышения 

квалификации систематического 

обучения библиотекарей школ 
сервисам и инструментам решения 

образовательных и творческих 

задач при работе в ИБЦ. 

Проблемы 

кадрового 

обеспечения.  

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения специалиста в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятие штатного специалиста. 
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Отсутствие 

программы 
развития 

школьного 

библиотечного 

информационно
го центра. 

 Разработка программы развития 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

119 Реализация 

модели Школа 
полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 
внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 
программ 

дополнительного 

образования 
детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Функционирова

ние школы 
полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 
реализуется. 

 Осуществление анализа ситуации, 

изыскание резервов, разработка 

модели «Школы полного дня». 
Отсутствие 
помещений для 

работы классов-

групп или групп, 
организованных 

из обучающихся 

одной или 
нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 
пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 
компьютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе  путем 

модернизации школьного 
пространства, использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие 

разно 

акцентированны
х пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 
библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 
класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 

работы классов-
групп или групп, 

 Создание разно акцентированных 
пространств, в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 
возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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организованных 

из обучающихся 
одной или 

нескольких 

параллелей, 

пространства 
для общения и 

уединения, для 

игр, подвижных 
занятий и 

спокойной 

работы). 
Отсутствие 
спортивных 

площадок, 

актового и 
спортивного 

залов, зала 

хореографии, 
различных 

студий и т. д., 

необходимых 

для организаций 
дополнительног

о образования, 

досуга. 

 Создание спортивных площадок, 

актового и спортивного залов, зала 
хореографии, различных студий и 

т.д., необходимых для организаций 

дополнительного образования, 
досуга, в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 
возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие 
помещения для 

организации 

двухразового 
горячего 

питания. 

 Выделение помещения для 
организации двухразового горячего 

питания в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 
возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит 
педагогов, 

способных 

 В график повышения 

квалификации внести обучение 
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организовать и 

направить 
послеурочную 

коллективную 

деятельность 

детей и 
подростков. 

педагогов для работы в «Школе 

полного дня». 
 Использование горизонтального 

обучения, наставничества. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения специалиста в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятие штатного специалиста. 
Недостаток 
административн

ых компетенций 

управленческой 

команды в 
организации 

школы полного 

дня. 

 Организация повышения 

квалификации управленческой 
команды в вопросах реализации 

модели «Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную деятельность, 

закрепляющих функциональные 
обязанности, права каждого 

участника образовательных 

отношений. 
 Осуществление мониторинговых 

исследований инфраструктурных 
условий для создания 

мотивирующего эффективного 

школьного пространства, 
современной технологичной и 

комфортной образовательной 

среды; кадрового обеспечения 
модели «Школа полного дня»; 
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форм общеразвивающей 

деятельности, программ 
дополнительного образования, 

направлений внеурочной 

деятельности как элементов 

«внеурочно-досуговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа 
полного дня». 

Не 

осуществляется 

интеграция 
урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции урочной 

и внеурочной деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительног

о образования 
детей. 

 Обеспечение реализации программ  
дополнительного образования 

детей. 

Не 

предоставляется 
услуга по 

присмотру и 

уходу за детьми 

в группах 
продленного. 

 Обеспечение предоставления услуг 

по присмотру и уходу за детьми в 

группах продленного. 

Не выполняются 

рекомендации 
по организации 

досуговой, 

спортивной, 

иной 
деятельности 

для 

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для обучающихся в 
группах продленного дня. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 

– специфика педагогического коллектива позволяет, в целом, планировать и реализовывать инновационные 

изменения, но, однако, для их внедрения необходимо вести научно-методическую работу среди педагогических 

работников и информационно разъяснительную работу среди родителей, социальных партнеров школы; 

проблема личностного и профессионального самоопределения детей;  

-неоднородность условий семейного воспитания;  

-низкая мотивация к обучению, самообразованию, саморазвитию;  

-учащение случаев социально опасного поведения;  

обучающихся в 

группах 
продленного 

дня.  
120 Сформированы 

коллегиальные 
органы 

управления в 

соответствии с 
Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 
Федерации, 

предусмотренные 

уставом 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

121 Функционировани

е управляющего 
совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  



115 
 

-неоднородность организации досуга во внеурочное время  

2. Профессиональные:  

-увеличение непедагогической нагрузки учителей, как следствие эмоциональное выгорание педагога;  

3. Материальные: затраты на увеличение автоматизированных рабочих мест. 

 

4.Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 44 1. Планирование  привлечения педагогических работников из других образовательных 

организаций для организации профильного обучения. 

2.Участие педагогов в профессиональном конкурсе «Учитель года». 

3.Проведение методических советов по оказанию адресной организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и реализации учебных планов профилей обучения. 

4.Курсовая переподготовка учителей, реализующих профильное обучение по 

направлению «Углубленное преподавание (предмет) в соответствии с ФГОС».  

5. Расширить перечень предметов,  

изучаемых на углубленном уровне.  

6.Разработка дорожной карты административного контроля выявление и включение 

ресурсов повышения качества профильного обучения. 

6. Организовать трансляцию опыта образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях и прохождение 100% обучения педагогическими работниками. 

2 Воспитание 19 1.Реализовать программы краеведения и школьного туризма 

3 Здоровье 23 Увеличить количество видов спорта в ШСК. 

Увеличить показатель систематического посещения дополнительных образовательных 
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услуг в области физической культуры и спорта  

2.Принимать активное участие в массовых физкультурно-спортивных  

мероприятиях муниципального и регионального уровня. 

 

4 Творчество 23 1. Поддерживать максимальное  количество направленности программ 

дополнительного образования.  

2. поддерживать  долю участников школьных творческих объединений от 77 до 100%. 

3. Увеличить число участвующих в 

олимпиадах и конкурсах на региональном и всероссийском уровне. 

 

5 Профориентация 11 1. Организовать прохождение обучающимися профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих 

2. Увеличить долю участия обучающихся в проекте «Билет в будущее». 

6 Учитель. Школьная 

команда 

25 1.Создать условия для активного и  

результативного участия педагогов в  

конкурсах профессионального мастерства. Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном движении. Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

 

2. Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены профессиональные дефициты. Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у педагога понимания своих образовательно-

профессиональных дефицитов и потребностей. Проведение мероприятий по повышению 

внутренней мотивации педагога. Разработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства педагогических работников для повышения 
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эффективности их  профессиональной деятельности 

3. Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами о необходимости обучения по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

4. Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана обучения 

по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 

· Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к изучению и использованию инструментов ЦОС. 

 

 

 

7 Школьный климат 18 1.Привлечение внебюджетных средств с целью оборудования кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим местом. 

8 Образовательная среда 15 1.Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение педагогическими 

работниками  Методических рекомендаций для педагогических работников по вопросам работы 

на платформе ФГИС «Моя школа».   

 2.Обеспечить оснащение образовательной организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС. 

3. Создать и обеспечить функционирование школьного библиотечного информационного 

центра. 
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4.1.Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Обеспечение  

удовлетворения  

образовательных 

интересов 

потребностей 

обучающихся, 

рабочие 

программы по 

внеурочной 

деятельности. 

1.Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в организации 

профильного обучения в ОО, 

составлении индивидуальных 

учебных планов и обучении 

по индивидуальным учебным 

планам. 

2. Сетевая форма 

Организации 

Обучения. 

3.Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Участие педагогов в 

профессиональном конкурсе 

«Учитель года». 

 Планирование привлечения 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных 

организаций для организации 

профильного обучения. 

Проведение методических 

советов по оказанию 

адресной организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения. 

Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. Курсовая 

переподготовка учителей, 

реализующих профильное 

обучение по направлению 

«Углубленное преподавание 

1.Отсутствие 

мотивации (низкая 

мотивация) на 

получение высоких 

результатов ГИА; 

увеличение доли: 

семей с низким 

образовательным 

уровнем, 

малообеспеченных 

семей, неполных 

семей. 

2. Рост числа обучающихся с 

неродным русским языком 
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(предмет) в соответствии с 

ФГОС». 

2.Сопровождение и 

консультирование 

обучающихся педагогом-

куратором/классным 

руководителем по вопросам  

выбора предметов ГИА, по 

определению профиля, 

индивидуального 

образовательного маршрута. 

Проведение педагогами-

психологами психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития обучающихся с 

целью дальнейшей 

профориентации 

выпускников. 

Проведение тематических 

классных часов, 

посвященных необходимости 

профильного обучения в 

профессиональном 

самоопределении, встреч с 

интересными людьми, 

экскурсий на предприятия/ 
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ВУЗы,ССУЗы, организации 

социальной сферы. 

Индивидуальная 

разъяснительная работа с 

обучающимися и 

родителями/законными 

представителями, 

посвященная 

профессиональному 

самоопределению. 

Проведение психолого-

педагогической службой  

психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных запросов на 

профильное обучение. 

Открытие классов социально-

экономического, 

информационно-

технологического профилей. 

Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС.  Обеспечение 

требования ФГОС СОО к 

реализации учебных планов 

нескольких профилей 
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обучения (информационно-

технологический, социально-

экономический) 

3.Проведение методического 

совета «Соблюдение 

принципов объективного 

оценивания обучающихся»; 

проведение педагогического 

совета «Культура 

академической честности 

обучающихся и 

педагогических работников». 

Экспертиза руководителями 

методических объединений 

школы контрольно-

измерительных материалов 

по предметам.  Проведение 

дополнительных занятий, 

консультаций по предметам  с 

использованием 

измерительных материалов, 

материалов заданий в 

формате ГИА. Проведение 

муниципальных 

репетиционных тестирований  

в формате ГИА. 

Контроль соблюдения 

требований Положения 

школы, регламентирующего 
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формы, порядок и 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестацию 

обучающихся. 

Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки качества 

подготовки   обучающихся. 

Составление дорожной карты 

«Подготовка к проведению к 

ГИА» с включением работы 

по сопровождению 

обучающихся претендентов 

на медаль «За особые успехи 

в учении». 

Направление педагогических 

работников на курсы 

повышения квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций по 

преподаваемым предметам . 

 

4.Обеспечена реализация 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 
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5.Организовано сетевое 

партнерство с ВУЗАМИ: 

-договор «О практической 

подготовке обучающихся 

ДГТУ»,  

-соглашение о 

сотрудничестве с Южным 

Университетом (ИУБиП)  

-договор с ЮФУ  

-планируется заключение 

договора о сетевом 

взаимодействии с ИУБиП.  

6.В случае необходимости (в 

соответствии с заключением 

ПМПК) специальные 

технические средства 

коллективного  и 

индивидуального 

пользования будут 

предоставлены. 

Воспитание Патриотическое 

воспитание 

Всего одно направление по 

развитию школьного туризма 

и краеведения. 

 перераспределение приоритетов в 

общечеловеческих ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность части 

родителей, увеличение числа 

детей, имеющих риски учебной 

неуспешности 

Здоровье 1.Созданы условия 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

Отсутствие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников  , 

Школьный спортивный клуб 

МАОУ «Школа №104» 

«Старт104»» зарегистрирован 

в едином Всероссийском 

реестре школьных 

 

Рост хронических заболеваний у 

детей и подростков 
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2.Единые подходы к 

организации и 

контролю горячего 

питания 

в Президентских состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников, в 

Президентских спортивных 

играх). 

 

спортивных клубов. 

Свидетельство № РФ 85-61 -

13625 от 15 апреля  2021 года. 

Планирование расширения 

направлений деятельности 

ШСК. Организация и 

проведение социально 

значимых, спортивно-

массовых мероприятий 

(соревнований, спартакиад, 

олимпиад) по различным 

видам спорта. 

Организация и проведение 

конкурсных мероприятий, 

Дней спорта.) 

Организация более 

качественной подготовки 

обучающихся для участия в 

спортивных соревнованиях 

 

Творчество Школьный театр. 

Школьный музей. 

Школьный хор. 

Школьный 

медиацентр. 

77% охвачены ДОП 

образованием. 

По 6 направлениям 

реализуется ДОП 

Нет победителей и призеров 

на региональном и выше 

уровнях. 

Сетевая форма  

взаимодействия только с 

одной организацией. 

Планирование расширения 

формы сетевого 

взаимодействия и 

привлечения обучающихся к 

сетевой форме по ДОП 

образованию. 

Низкая активность учащихся 
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образование. 

Профориентация Активное участие 

педагогов и 

обучающихся в 

реализации 

программы по 

профориентации 

«Билет в будущее». 

1.Отсутствуют профильные и 

предпрофильные классы. 

2.трудности с личностным и 

профессиональным 

самоопределение м детей 

жизненные/производственные 

задачи 
отсутствие мотивации 

Учитель. Школьная 

команда 

В школе 

реализуется 

программа 

«Наставничество», 

которой 

предусмотрено 

адресное 

методическое 

сопровождение 

молодых 

специалистов,  

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов.  

В школе 8 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 

Проведение самоанализа  

педагогов по определению 

профессиональных 

затруднений и дефицитов.  

Проведение диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников школы. 

Проведение анализа  

диагностик по определению 

профессиональных 

затруднений и дефицитов у 

педагогов.  

Разработан план мероприятий 

по сопровождению педагогов, 

у которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

Проведение индивидуальных  

консультаций  

администрацией школы и 

Дефицит отдельных групп 

педагогических кадров 
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действующих 

наставников.    

педагогами –наставниками по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей.  

Разработка дорожной карты  

по реализации программы 

«Наставничество», с 

включением вопроса  по 

осуществлению 

административного контроля 

за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов.   

Проведение мониторинга 

психолого-педагогической 

службой школы 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методическим 

сопровождением.  

Стимулирование работников , 

включенных в программу 

«Наставничество», 

производится в соответствии 

с приказами директора школы 

«О назначении наставников 

молодым и вновь прибывшим 
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педагогам и создании пар». 

Школьный климат Наличие в школе 

педагогов-

психологов, 

педагога-

дефектолога. 

  Рост числа обучающихся с ОВЗ. 

Образовательная среда 100% педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа», «Сферум». 

   

 

 

5. Основные направления развития организации. 

5.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

Концепция программы развития. 

Миссия, цель и задачи реализации программы, направления развития школы. 

Миссия школы: формирование образовательной среды, обеспечивающей доступность, высокое качество образования и 

воспитание социально адаптированной личности с высоко нравственной гражданской позицией. 

Цель: обеспечение высоких образовательных результатов и формирование российской гражданской идентичности 

обучающихся на основе применения передовых отечественных практик в системе образования 

5.1.1. Модель организации образовательного процесса. 

Образовательный процесс в МАОУ «Школа № 104» выстраивается как совокупность учебной (урочной и внеурочной) и 

внеучебной деятельности, направленной на достижение личностных, предметных и метапредметных результатов через 

интеграцию общего и дополнительного образования. 
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Модель организации образовательного процесса 

 

Учебные предметы обязательной части учебного плана 

Учебные предметы, элективные курсы части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений 

Вариативность образования-свойство, отражающее способность системы образования предоставлять обучающимся 

многообразие полноценных, качественно специфичных и востребованных образовательных траекторий. Цель: равная 

доступность и индивидуализация образования. 

Вариативность образовательных технологий: 

-проблемное обучение 

-личностно ориентированное обучение 

-ИКТ 

-развивающее обучение - здоровьесберегающие технологии 

-технологии уровневой дифференциации 

-проектная технология и др. 

Система доп.образования (кружки, секции, и др.) Внеурочная деятельность по направлениям 

Внеклассная работа: 

- проектно-исследовательская деятельность 

- предметные олимпиады 

- спортивные соревнования и др. 

- социальные проекты. 

Модель образовательного процесса и образовательной программы МАОУ «Школа № 104» способствует 

интеллектуальному, физическому, нравственному, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию 

его творческого потенциала. 

В действующей и планируемой модели плана внеурочной деятельности преобладает учебно- познавательная 

деятельность, таким образом интегрируется урочная и внеурочная деятельность, обучающимся предоставляется возможность 
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познания и самореализации в тех предметных направлениях и формах деятельности, которые им наиболее интересны 

5.1.2. Модель управления школой 

Эффективность модели обновленной управляющей системы образовательной организацией определяется тем, что ее 

основной целью и результатом будет оказание доступных качественных образовательных услуг; в ее структуре будут 

присутствовать все субъекты управления, а также реализована возможность непрерывного обучения и повышения 

профессиональных компетенций педагогов. Она позволяет реализовать целевые функции внутришкольного управления: 

производственную и социальную. 

Модель управления основывается на следующих принципах: сочетание инициативы с исполнительностью; единство 

единоначалия и коллегиальности; формирование демократической возможности участия каждого члена коллектива в 

управлении; четкость в определении компетенций; грамотное распределение вертикальных и горизонтальных структур, их 

соподчинение и соотношение. 

В целях повышения эффективности управления, с учетом реализации ФГОС и требований проекта «Школа 

Минпросвещения России», а также профессионального стандарта педагога и руководителя, должны соблюдаться следующие 

подходы: 

- распределенное лидерство (включение сотрудников в проектную работу, временные творческие группы и т. п.); 

- эффективная организационная культура, ценностным основанием которой является любовь к детям и бережное 

отношение к развитию индивидуальности ребенка; 

- развитие индивидуальности сотрудников через возможности организации внутришкольного обучения педагогов; 

- оптимальная организационная структура. 

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом МАОУ 

«Школа № 104» на основе принципов коллегиальности и единоначалия. К коллегиальным органам управления относятся: 

Общее собрание трудового коллектива МАОУ «Школа № 104», Педагогический совет, Единоличным исполнительным 

органом школы является его директор. 

Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в год, его решения являются обязательными для 

всех работников. К его компетенции относится принятие проекта коллективного договора, правил внутреннего распорядка и 
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другие полномочия в соответствии с уставом. 

  

В целях эффективной профессиональной работы и совершенствования образовательного процесса создается 

педагогический совет – коллегиальный орган управления, в состав которого входят все педагогические работники. 

Полномочия педагогического совета определены в положение о нем. 

Для оказания методической помощи в реализации современных образовательных технологий создается методическая 

служба. Ведущим направлением методической работы является создание единой системы непрерывного образования 

педагогических кадров, направленной на обогащение и развитие творческого потенциала учительского коллектива 

образовательной организации, повышение квалификации педагогов в соответствии с индивидуальным квалификационным 

профилем, а также с учетом запроса личности и возможностей организации. 

Методическая служба в МАОУ «Школа № 104» – это сообщество коллег-учителей, которое отражает ее назначение: 

работать на запрос и поддержку учителя. С целью развития творчества и инициативы учителей, организации работы по 

самообразованию, распространения передового опыта создаются школьные предметные методические объединения. Данная 

структура методической службы дает возможность решать задачи организации целенаправленной деятельности 

педагогического коллектива: совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня 

профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов; использовать инновационные технологии для 

повышения качества образования; приводить в систему работу учителей- предметников по темам самообразования, 

активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески 

работающих педагогов; обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми специалистами; совершенствовать 

систему работы с одаренными детьми. В методической работе используются следующие нетрадиционные методы и формы: 

наставничество, консультирование, наблюдение за более опытными коллегами. 

В школе создаются школьные команды по реализации целевых проектов, через которые достигаются целевые 

показатели программы развития. В школе действует социально-психологическая служба, которая осуществляет диагностику 

и психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе детей с особыми образовательными потребностями, 

организует работу психолого-педагогического консилиума, психолого-педагогическое консультирование педагогов и 
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родителей (законных представителей). 

Формой самоуправления родительской общественности выступает родительский совет. Он создается в целях содействия 

работе педагогического коллектива по совершенствованию образовательного процесса. В классах создаются родительские 

комитеты. 

 

6. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ (ПОДПРОГРАММЫ, ПРОЕКТЫ ПО 8 КЛЮЧЕВЫМ 

НАПРАВЛЕНИЯМ) 

 

№ 

п/п 

Направления 

анализа 

Название 

подпрограмм 
Задачи Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реализа 

ции 

Перечень 
мероприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руковод

итель 

проектн
ой 

группы 

Система 

оценки 

результат

ов 
реализац

ии 

1. Знание: 

качество и 

Единые 
примерные 

Разработать рабочие 
программы используя 

Единые 
рабочие 

апрель- 
май 

1. Педагогический 
совет по теме: 

Школа 

https://edsoo.r
u/stati 

c/source_vide
o/instr 

Замест
ители 

директ
ора по 

Процент 
реализац

ии 

 объективность рабочие 

программы, 
единое 

календарно 

тематическое 
планирование 

Конструктор рабочих 

программ на сайте 
https://edsoo.ru/construc 

tor/ 

программы  Минпросвещени

я и ФОП 
Регистрация 

учителей на сайте 

https://edsoo.ru/const
ruc 
tor/ 

uction.mp4 

Инструкция 
по созданию 

рабочих 

программ 

УВР  

 

подпрогра

мм ы 

https://edsoo.ru/static/source_video/instruction.mp4
https://edsoo.ru/static/source_video/instruction.mp4
https://edsoo.ru/static/source_video/instruction.mp4
https://edsoo.ru/static/source_video/instruction.mp4
https://edsoo.ru/constructor/
https://edsoo.ru/constructor/
https://edsoo.ru/static/source_video/instruction.mp4
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Единые 

подходы к 

составлению 
расписания 

уроков 

Составить расписание 

с учетом 

рекомендаций по 
составлению 

расписания уроков 

Расписание 

уроков 

август  Консультация 

диспетчеров по 

расписанию с 
целью 

соблюдения 

единых подходов 

Письмо 

Минпросве

щения 
России от 

17.12.2021 

N 03- 
2161 

Основные 

требовани

я и 
рекоменд

ации к 

составлен
ию 
расписания 

Замест

ители 

директо
ра по 

УВР  

 

Процент 

соответств

ия 
расписани

я уроков 

Основным 
требовани

ям к 

составлени

ю 
расписания 

Объективная 
внутришкольна 

я система 

оценивания 

Внести изменения в 
Положение о формах, 

периодичности 

порядке текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации в части  

 

Положение о 
формах, 

периодичност 

и порядке 

текущего 
контроля 

успеваемости 

и 
промежуточн 

ой аттестации 

2025 Педагогический 
совет 

– принятие 
локальных 

нормативных актов 

Письмо 
Министерст

ва 

просвещени

я 
Российской 

Федерации 

№СК- 
403/08 от 

01.10.2021 
годаО 
ведении 

журналов 
успеваемост

и и 

выстав
лении 

отмето
к 

Замест
ители 

директо

ра по 

УВР  
. 

Соответств
и е 

локальных 

нормативн

ы х актов 
внутренне

й 

политики 
на 

государств

ен ном 
уровне 
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Единые 

рекомендации 
по 

контрольным 

работам и 

домашним 
заданиям 

Обновить Положение 

в соответствии с 
едиными 

рекомендациями по 

контрольным работам 

и домашним 
заданиям 

Положение 

контрольные 
работы и 

домашние 

задания 

2025г. Педагогический 

совет 
– принятие 
локальных 

нормативных  

Единые 

рекомендац
ии по 

контрольны

м работам и 

домашним 
заданиям 

Письмо 

Минпросве
щения, 

Рособрнадзо

ра от 
06.08.2021 

№ СК- 
228/03, 01-
169/08-01 

Замест

ители 
директо

ра по 

УВР 

. 

Соответств

и е 
локальных 

нормативн

ы х актов 

внутренне
й 

политики 

на 
государств

ен ном 

уровне 
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Единая 

линейка 

учебников 

Закупить учебники и 

пособия по новому 

федеральному 
перечню. Учебники из 

предыдущего перечня 

можно будет 
продолжать 

использовать до 25 

сентября 2025 года 

(приказ 
Минпросвещения от 

21.09.2022 № 858). 

Приказ Об 

утверждении 

списка 
учебников и 

учебных 

пособий на 
2025-2026гг. 

учебный год 

апрель 

- 2025 
Педагогический 

совет 
– принятие 

локальных 

нормативных актов 

Приказ 

Министерс

тва 
просвещен

ия 

Российской 
Федерации 

от 

21.09.2022 

№ 858 
"Об 

утверждении 

федерального 
перечня 

учебников, 

допущенных 

к 
использовани

ю при 

реализации 
имеющих 

государствен

ную 
аккредитацию 

образователь

ных 

программ 
начального 

общего, 

основного 
общего, 

среднего 

общего 
образования 

организациям

и, 

осуществляю

Директо

р. 

заведу
ющий 

библио

текой. 

Соответств

и е 

локальных 
нормативн

ы х актов 

внутренне
й 

политики 

на 

государств
ен ном 

уровне 
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щими 

образователь
ную 

деятельность 

и 

установления 
предельного 

срока 

использовани
я 

исключенных 
учебников" 

Углубленные 
программы ( в 

10-11 классах) 

Разработать 
углубленные рабочие 

программы используя 

Конструктор рабочих 
программ на сайте 

Единые 
углубленные 

рабочие 

программы 

апрель- 
май 

ежегод

но 

Педагогический 
совет принятие 

локальных 

нормативных актов 

Индивидуальные 
консультации 

https://edsoo.r
u/stati 

c/source_vide

o/instr 

uction.mp4 
Инструкция 

по 

Замест
ители 

директо

ра по 

УВР  
 

Процент 
реализации 

подпрогра

мм   ы 

https://edsoo.ru/static/source_video/instruction.mp4
https://edsoo.ru/static/source_video/instruction.mp4
https://edsoo.ru/static/source_video/instruction.mp4
https://edsoo.ru/static/source_video/instruction.mp4
https://edsoo.ru/static/source_video/instruction.mp4
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созданию 
рабочих 

   https://edsoo.ru/construc 

tor/ 

  педагогов 

предметников 

программ кая Е.Н.  

Внеурочная 

деятельность 
(10 часов 

рекомендованн 

ых курсов) 

Обеспечить 

проведение до 10 
еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельности 

Рабочие 

программы 
внеурочной 

деятельности 

май- 

август 
ежего

дно 

Педагогический совет 

принятие локальных 
нормативных актов 

Индивидуальные 

консультации 
педагогов 

предметников 

Письмо 

Минпрос
вещения 

№ ТВ-

1290/03 
от 

05.07.20

22 О 
направле

ние 

методиче

ских 
рекоменд

аций Об 

организа
ции 

внеурочн

ой 
деятельност
и 

Замести

тели 
директо

ра по 

УВР 
. 

Процент 

реализации 
подпрограм

м ы 

Проектная и 
исследовательс 

кая 

деятельность 

Реализовывать часть 
ОП 

Программы 

формирования 
универсальных 

учебных действий 

обучающихся на 

уровнях НОО, ООО, 
СОО 

Программы 
формировани 

я УУД на 

уровнях НОО, 
ООО, СОО 

постоян 
но 

Научно-практические 
конференции 

«Открытие!» 

Програм
мы 

формиро

вания 
УУД на 

уровнях 

НОО, 

ООО, 
СОО 

Замести
тели 

директо

ра по 
УВР  

 

Обсуждени
е хода 

реализации 

программы 
на 

школьных 

методическ

и х 
семинарах 

https://edsoo.ru/constructor/
https://edsoo.ru/constructor/
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Сетевая форма 

обучения 

Организация и 

осуществление 
образовательной 

деятельности при 

сетевой 

форме реализации 
образовательных 

программ 

Образователь 

ная 
деятельности 

при сетевой 

форме 

реализации 
образовательн 

ых 

программ 

2025 - 

2028 

Профориентационные 

встречи 

Порядо

к 
организ

ации и 

осущест

вления 
образов

ательно

й 
деятель

ности 

при 
сетевой 

форме 

реализаци

и 
образоват

ельных 

программ
" Приказ 

Минпросв

ещения 

России N 
391 от 
05.08.2020 

Социал

ьный 
педагог  

Договора о 

сетевой 
форме 

реализации 

образовате

ль ных 
программ 
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2 Воспитание Рабочая 

программа 
воспитания и 

календарный 

план 

воспитательно 
й работы 

Усвоение знаний, 

норм, ценностей, 
традиций, 

выработанных 

обществом; 

формирование и 
развитие личностных 

отношений к этим 

нормам, ценностям и 
традициям; 

приобретение 

социокультурного 
опыта; формирование 

саморазвития, 

инициативы, 

личностного 
самоопределения, 

мотивация к 

социально — 
значимой 

деятельности; 

формирование особого 

ценностного 
отношения к себе, 
людям и жизни. 

Развитие 

личности, 
разделяющей, 

российские 

традиционные 

духовные 
ценности, 

способные 

реализовыват 
ь свой 

потенциал. 

Август 

2025  

Программа 

воспитани
я, 

календарн

ый план 

воспитател
ьной 

работы 

Письмо 

Министерс
тва 

просвещен

ия от 

18.07.2022
г. № АБ 

1951/06 «Об 
актуализаци

и рабочей 

программы 

воспитания» 

Заместитель 

директора 
по ВР  

советник 

директора 

по 
воспитанию

. 

классные 
руководите

л и 

Динамика 

личностного 
развития 

обучающихс 

я; наличие 

интересной, 
событийно 

— 
насыщенной 

и личностно 

развивающе й 

совместной 
деятельности 

обучающихс 

я и взрослых; 

Советник 
директора по 

воспитанию 

Формирование 
воспитательной среды, 

способствующей 

позитивной 
социализации 

обучающихся, их 

духовно — 

нравственному 
развитию, 

патриотическому 
воспитанию. 

Популяризация 

Активное 
взаимодейств 

ие с детскими 

общественны 
ми 

организациям 

и, вовлечение 

обучающихся 
во 

внеурочную 
жизнь, 

повышение 

постоян 
но 

Проведение 
мероприятий 

по плану 

воспитательно
й работы 

школы. 

Участие в 

конкурсах и 
проектах 

Всероссийских 

детских 
общественных 

Письмо 
Министерс

тва 

просвещен
ия «О 

введении 

должности 

Советника 
по 

воспитани

ю от 19.08. 
2022г. 

Заместитель 
директора 

по  ВР  

советник 
директора 

по 

воспитанию  

классные 

руководите
ли 

Повышение 
уровня 

воспитания, 

вовлечения 
обучающихс я 

во 

внеурочную 

деятельность 

, участия в 

конкурсах и 
проектах. 
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содержания 
деятельности 

Всероссийских 
детских 

общественных 
объединений. 

качества 
воспитатель

н ой работы. 

объединений. №02- 

01-82/10426 
Постановл

ение 
правитель

ства 
РФ«об 

утвержден
ии 

номенклат
уры 

должносте
й 

педагогич
еских 

работнико
в 

организац
ий 

осуществл
яющих 

педагогич
ескую 

деятельно
сть» от 

21.02. 
2022г № 

225; 
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Штаб 

воспитательно 

й работы 

Создание условий для 

воспитания у 

обучающихся 
активной гражданской 

позиции; 

реализация 
воспитательных 

возможностей 

общешкольных 

ключевых дел; 
вовлечение 

обучающихся в 

досуговую 

деятельность. 

Повышение 

уровня 

эффективност 
и 

воспитательн 

ой работы в 
школе. 

Август 

2025 

постоян 
но 

Составлени

е плана 

заседаний 
ВР на 

учебный 

год. 

Заседания ВР. 

Положени

е штаба 

воспитате
льной 

работы. 

План 
заседаний 

ВР 

Заместитель 

директора 

по ВР 
советник 

директора 

по 
воспитанию  

Процент 

вовлечения 

обучающихс я 
во 

внеурочную 

деятельность 

Единые 

подходы к 
работе с 

родительским 

сообществом 

Активное вовлечение 

родителей во все 
сферы деятельности 

школы; организация 

родительского 

всеобуча; 
Совершенствование 

форм взаимодействия 

семья и школа; 
профилактика 
асоциального 
поведения детей; 
педагогическое 
сопровождение семьи 

Формировани 

е общих 
подходов к 

воспитанию; 

систематичес 

кая работа по 
привлечению 

родителей к 

участию в 
воспитательн 
ом и учебном 
процессе 

постоян 

но 

Работа 

общешкольного 
родительского 

комитета; 

работа 

по плану 
родитель

ского 

просвещ
ения; 

План работы 

общешкольн
ого 

родительског

о комитета; 

План актива 
родителей 

Заместитель 

директора 
по ВР 

советник 

директора 

по 
воспитанию

. 

Процент 

участия 
родительско 

го сообщества 

в школьной 

жизни. 
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Центр детских 

инициатив 

Создание условий для 

вовлечения 
обучающихся в 

интересные социально 

— значимые 

отношения; 
создание системы 

самоуправления как 

воспитывающей среды 
школы; 

создание условий для 

свободного 
творческого развития 

личности 

обучающихся; 

Повышение 

личностного 
развития 

обучающихся 

( творческого, 

популяризаци 
и ЗОЖ, 

популяризаци 

и 
прфофессий); 

рост 

гражданской 
активности 

обучающихся. 

постоян 

но 

Участие 

обучающихся 
в конкурсах, 

акциях, 

олимпиадах, 

фестивалях 
различного 

уровня; 

вовлечение 
обучающихся 

в детские и 

молодежные 
общественны

е 

объединения; 

Методические 

рекомендации 
по созданию 

ЦДИ в 

Положение 

ЦДИ; 
Дорожная 

карта ЦДИ 

Заместит

ель 
директор

а по ВР , 

советник 

директор
а по 

воспитан

ию 
Орехова 

М.А. 

Повышение 

мотивации к 
вовлечению в 

детские 

общественн 

ые 
организации, 

активному и 

качественно 
му участию в 

мероприятия 

х. 

Государственн 

ая символика 

Формирование 

гражданской позиции 
обучающихся; 

 

Приобщение к 
российским духовно 

— нравственным 

ценностям, культуре и 

исторической памяти. 

Повышение 

уровня 
патриотическ 

ого и духовно 

— 
нравственног 

о воспитания; 

постоян 

но 

Использ

ование 
государ

ственно

й 

символ
ики в 

образов

ательно
й 

организ

ации на 
меропр

иятиях. 

Письмо 

министерства 
просвещения 

от 15.04.2022г. 

№ СК 

— 295/06 «Об 
использовании 

государственн
ых символов 

РФ»; 

(методические 

рекомендации) 
Стандарт 

Церемонии 

поднятия 
(спуска) 

Государственн

ого флага РФ 
от 06.06.2022г. 

Заместит

ель 
директор

а по ВР , 

советник 

директор
а по 

воспитан

ию  

Наличие 

государствен 
ной 

символики 
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  Детские и 

молодежные 
общественные 

объединения 

Создание условий для 

ориентации детей в 
системе социальных и 

нравственных 

ценностей; 

Развитие социально — 
творческих умений, 

умений 

взаимодействовать с 
людьми; 

Развитие 

мобильности, 
толерантности, 

ответственности, 

работоспособности; 

Создание условий для 
реализации 

потребностей, 

интересов, 
возможностей 

обучающихся; 

Создание условий для 

содействия 
профессиональной 

ориентации; 

Организация 
досуговой 

деятельности. 

Повышение 

уровня 
социализации 

обучающихся 

в 

общественно 
одобряемом 

русле; 

повышение 
стремления 

детей к 

общению, 
самореализац 

ии; 

повышение 

уровня 
сотрудничест 

ва детей и 

взрослых; 
повышение 

уровня 

развития 

самооценки, 
уровня 

достижения 

успехов 
обучающихся. 

 Российское 

движение 
школьников 

(РДШ) 

«Орлята 

России» 
Школьный 

юнармейский 

отряд 

 

Положение 

о первичном 
отделении 

общероссий

ской 

общественн
о — 

государстве

нной 
юношеской 

организации 

Российское 
движение 

школьников

; письмо 

Министерст
ва 

просвещени

я от 

06.07. 2022г № 

02 
— 01 — 82/8482 

«О 
программе 

развития 

социальной 

активности 
обучающихся 

начальных 

классов 

«Орлята 
России»  

 
 

Замест

итель 
директ

ора по 

ВР  

советни
к 

директ

ора по 
воспита

нию , 

классн
ые 

руково

дител и 

Увеличение 

роста 
обучающихс я, 

вступающих в 

ряды детских 

общественн ых 
объединений 

. 
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Программы 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Обучение основам 

туристско — 
краеведческой 

деятельности, 

пешему туризму и 

спортивному 
ориентированию; 

Способствовать 

формированию 
личных качеств 

обучающихся ( 

самостоятельность, 
честность, упорство, 

взаимовыручка, 

мужество); 

Прививать интерес к 
изучению родного 

края; 

Формирование 
физического, 

духовного развития, 

оздоровления 

обучающихся; 
Привитие трудовых и 

прикладных навыков. 

Повышение 

всестороннего 

развития 

личности 
обучающ

егос я; 
соверше

нство 
вание 

личных 
качеств, 

интеллек
туал 

ьного, 
духовно 

— 
нравстве

нног о 
развития. 

 Работа по 

дополнительной 

общеобразова

тельной 
общеразвиваю

щей 
программе 

«Туризм»; 
Организация 

туристических 
походов и 

спортивных 
мероприятий 

Дополнительна

я 
общеобразоват

ельн 

ая 
общеразвивающ

ая программа 

«Туризм»; 

Замест

итель 
директ

ора по 

ВР 
советн

ик 
директ

ора по 
воспит

анию 

Повышение 

уровня 
общей и 

специальной 

физической 

подготовки 
обучающихс я; 

повышение 

количества 
туристическ их 

походов и 

спортивных 
мероприятий 
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Подходы к 

оценке 
качества ВР 

Создание единой 

системы диагностики 
и контроля 

воспитательной 

работы в школе; 

Совершенствование 
системы критериев 

оценки качества 

воспитательной 
работы и подходы к их 

измерению; 

Формирование 
системы 

аналитических 
показателей, 
показывающих оценку 
качества воспитания; 
создание условий для 
организации 
качественной 
воспитательной работы 
в школе. 

Повышение 

уровня 
воспитанност 

и, 

социализации, 

здоровья 
обучающихся; 

повышение 

результата 
участи в 

творческих 

конкурсах, 
фестиваляях, 

соревнования 
х и 
показывающих 
оценку 
качества 
воспитания; 
создание 
условий для 
организации 
качественной 
воспитательно
й работы в 
школе. 

 Проведение 

анкетирования, 
мониторингов, 

анализа 

документации, 

проводимых 
мероприятий 

по 

воспитательной 
работе; 

планирование с 

учетом анализа; 
определ

ение 

эффект

ивности 
провод

имых 

меропр
иятий; 
работа с 
одаренными 
детьми и детьми 
группы риска; 

Рабочая 

программа 
воспитания для 

общеобразоват

ельн ых 

организаций, 
одобренная 

решением 

федерального 
учебно — 

методического 

совета , 
Рабочая 

программа 

воспитания  

Календарный 

план 
воспитательно

й работы; 
Положение о 

внутренней 
системе 

оценки 

Замест

итель 
директ

ора по 

ВР. 

советн
ик 

директ

ора по 
воспит

анию  

Положитель 

ная динамика 
личностного 

развития 

обучающихс я, 

проявляюща 
яся в 

накоплении 

социально — 
значимых 

знаний, 

развитии 
отношений; 
повышение 
качества 
воспитатель ной 
работы; 
повышение 
уровня условий 
для развития 
личности 

№ 

п/п 

Направления 

анализа 

Название 

подпрограмм 

Задачи Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реализа 
ции 

Перечень 

мероприятий 

Ресурс

ное 
обеспеч

ение 

Руковод

итель 
проектн

ой 

группы 

Система 

оценки 

результатов 

реализации 
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3 Здоровье Создание и 

функционирова 
ние Школьных 

спортивных 

клубов 

Организация 

различных форм 
спортивной жизни 

среди обучающихся 

школы 

Регулярность 

проведения 
соревнований 

по различным 

видам спорта 

Сентяб 

рь 2025 

1. 

Систематич
еское 

проведение 

спортивных 

мероприяти
й 

Методические 

рекомендации 
по созданию 

школьных 

спортивных 

клубов 
общеобразоват

ельн ых 

организаций 

Руковод

итель 
спортив

ного 

клуба  

Увеличение 

доли 
обучающихс я 

систематиче 

ски 

занимающих ся 
физической 

культурой и 

спортом 

Школьные 

спортивные 

команды 

Организовать работу 

спортивных секций 

различных видов 

спорта от 5 до 10 

1. Увеличение 

количество 

участников 

школьных 
команд 

2. 
Положительн 

ая динамика 
физического 

здоровья 
учащихся 

Сентяб 

рь 2025 

постоян 

но 

Разработать 

методические 

рекомендации 

по работе с 
командами в 

условиях 

школы 

"Методические 

рекомендации 

по созданию 

школьных 
спортивных 

клубов 

общеобразоват
ельн ых 

организаций" 

Учител

я 

физиче

ской 
культу

ры. 

Замест
итель 

директ

ора по 

ВР  

Процент 

увеличения 

спортивных 

секций 

  

Разработка 

единого 

календарного 

плана 
физкультурных 

, спортивных и 

массовых 
спортивно- 

зрелищных 

мероприятий 

Составить 

календарный план 

спортивных 

мероприятий согласно 
с учетом 

рекомендаций по 

составлению единого 
календарного плана 

Создание 

целостной 

системы 

физкультурны 
х и 

спортивных 

мероприятий 

Август 

2025 

1. Определить наличие 

и качество спортивных 

сооружений, 

климатические 
условия 

2. Составление плана с 

учётом отпусков, 
каникул, праздничных 

дней 

3. Утверждение плана 
на школьном 

методическом 
объединении. 

Едины

й 

календ

арный 
план 

межрег

иональ
ных, 

всеросс

ийских 
и 

между

народн

Учителя 

физичес

кой 

культур
ы, 

руковод

итель 
спортив

ного 

клуба  

Процент 

соответствия 

календарног о 

плана с 
Основным 

требованиям к 

составлению 
календарног о 

плана 

спортивных 
мероприятий 
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ых 

физкул
ьтурны

х 

меропр

иятий 
и 

спорти

вных 
меропр

иятий 

Доступность 

спортивной 

инфраструктур 
ы для семей с 

детьми (во 

внеклассное 
время) 

Предусмотреть в 

календарном плане 

спортивных 
мероприятий и работы 

спортивных секций 

мероприятия для 
семей с детьми 

Увеличение 

количества 

занимающихс 
я в 

спортивных 

секциях и 
спортивных 

мероприятий 

во 
внеклассное 

время 

Сентяб 

рь 2025 

1.Рассмотреть на 

заседании школьного 

методического совета 
календарный план с 

внесением спортивных 

мероприятий для 
населения. 

"Метод

ические 

рекомен
дации 

по 

обеспеч
ению 

доступн

ости 
использ

ования 

спортив

ной 
инфраст

руктуры 

общеоб
разовате

льн ых 

организ
аций 

для 

занятий 

физичес
кой 

Учите

ля 

физич
еской 

культ

уры 

Процент 

увеличения 

количества 
занимающих ся 

физической 

культурой и 
спортом на 

селе 
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культур

ой и 
спортом 
населени
ем" 

ГТО Внести изменения в 

Положение о ГТО в 
образовательной 

организации, 

Увеличение 

количества 
обучающихся 

имеющих 

знак «ГТО» 

Май- 

июнь 
2025 

Организация 

тренировочного 
процесса и подготовки 

обучающихся к 

предстоящим 

соревнованиям 

Письм

о 
Мини

стерст

ва 

образ
овани

я и 

науки 
РФ от 

2 

декаб
ря 

2015 

г. № 

08-
1447 

“О 
Направле
нии 
методиче
ских 
рекоменд
аций 

Учител

ь 
физиче

ской 

культу

ры  

Процент 

увеличения 
количества 

обучающихс я 

сдающих 

нормативы 
ГТО 
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Формирование 

единых 
инструментов 

проведения 

мониторинга 
здоровья 

и физической 

подготовленно 
сти 

обучающихся в 

образовательн 

ых 
организациях 

Определение 

физического развития 
и двигательной 

подготовленности 

обучающихся 
общеобразовательной 

организации 

Анализ 

данных 
физического 

развития 

обучающихся 
за разные 

годы 

обучения в 
школе 

сентябр 

ь 2025 
постоян 

но 

Консультаци

я учителей 
физической 

культуре по 

заполнению 
мониторинга 

здоровья и 

физической 
подготовленн

ости 

Министерст

во 
образования 

и науки 

Российской 
Федерации 

от 29 

марта 2010 г. 
№ 06- 

499 «О 
проведении 

мониторинга 

физического 
развития 

обучающихся

» 
https://docs.cnt

d.ru/d 

ocument/9022

36575 

Учитель 

физическ
ой 

культуры. 

Оценка 

физического 
развития 

обучающихс я 

7-18 лет 
проводится 

согласно 

нормативам 

Организация 

специальных 

условий для 
обучающихся с 

ОВЗ по 

направлению 
«Здоровье» 

Внести дополнения в 

рабочую программу 

по «Адаптивной 
физической культуре» 

Анализ 

организации 

условий для 
обучения 

детей с ОВЗ 

Май 

2025 

Консультац

ия 

учителей 
задействов

анных в 

обучении 

обучающих
ся с ОВЗ 

ФОП Заместите

ль 

директора 
по УВР  

Оценка 

условий 

обучения для 
обучающихс я 

с ОВЗ 

https://docs.cntd.ru/document/902236575
https://docs.cntd.ru/document/902236575
https://docs.cntd.ru/document/902236575
https://docs.cntd.ru/document/902236575
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Организация 

просветительск 
ой 

деятельности с 

родителями 

(законными 
представителя 

ми) 

обучающихся 
по 

формированию 

культуры 
Здорового 
образа жизни, 
профилактике 
табакокурения, 
употребления 
алкоголя и 
наркотиков 

Внести дополнения в 

программу 
родительского 

просвещения по 

профилактике 

табакокурения, 
алкоголизма и 

наркомании 

Разъяснение 

пользы от 
физкультуры, 

закаливания 

организма, 

ведения 
правильного 

здорового 

образа 
жизни 

и 

несо
вмес

тимо 

сти с 

этим 
употребления 

ПАВ, а также 

рассмотрение 
причин 

курения 

взрослых и 

вреда от 
пассивного 

курения. 

 

Сентяб 

рь 2025 

постоян 
но 

1. Провед

ение 
спортивн

ых 

мероприя

тий для 
обучающ

ихся и их 

родителе
й 

2. Провед

ение 
профилак

тических  

бесед, 

уроков. 

Методически

е 
рекомендаци

и по 

обеспечению 

доступности 
использовани

я спортивной 

инфраструкту
ры 

общеобразова

тельн ых 
организаций 

для занятий 

физической 

культурой и 
Спортом 
населением 
Концепция 
профилактики 
употребления 
психоактивны
х веществ в 
образовательн
ой среде 

Учителя 

физическо
й 

культуры. 

Заместите

ль 
директора 

по 

безопасно
сти., 

Классные 

руководи
тел и 

Процент 

снижения 
количества 

обучающихся с 

вредными 

привычками 
Процент 

увеличения 

мероприятий за 
здоровый образ 

жизни 

  

Разработка 

регламента 

медицинского 
сопровождения 

(в т.ч. 

вакцинации) 
обучающихся в 

рамках 

деятельности 

общеобразоват 
ельной 
организации 

Провести анализ 

медицинского 

сопровождения 
обучающихся в ОО 

по группам здоровья 

Организация 

охраны 

здоровья 
несовершенно 

летних в 

период 
обучения и 

воспитания 

Май 

2025 

постоян 
но 

1.Проведени

я 

мероприятий 
с 

обучающим

ися по 
здоровье 

сбережению 

Комплект 

методических 

рекомендаций 
по 

психофизиол

огичес кому 
развитию 

обучающихся 

и здоровье 

сбережению 

Классные 

руководи

тел и, 
учителя 

физическ

ой 
культуры 

Анализ 

здоровья 

обучающихс я 
в процентном 

соотношени и 

по годам 
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Единые 

рекомендации 
по 

здоровьесбере 

жению в 

школе, в 

том числе при 

занятиях за ПК 

Проанализировать 

используемые в работе 
педагогические 

приемы и техники в 

аспекте их 

предполагаемого 
воздействия на 
здоровье учащихся; 

Формировани 

е и 
укрепление 

здоровья 

школьников, 

воспитания у 
них культуры 
здоровья 

сентябр 

ь 2025 

1. Гигиени

ческое 
обучение 

педагогов 

2. Проведен

ие 
мероприяти

й с 

обучающим
ися по 

здоровьесбе

режению 

Методически

е 
рекомендаци

и для 

педагогов и 

обучающихся 
по 

здоровьесбер

ежени ю в 
условиях 

электронного 
обучения 

Учителя 

физическ
ой 

культуры 

Соответстви е 

используемы х 
здоровье 

сберегающи х 

методик на 

уроках 

Летний 
оздоровительн 

ый лагерь 

Организация летней 
занятости, 

оздоровления и 

отдыха детей 

Укреплению 
здоровья 

детей. 

Предупрежде 

ние 

Июнь- 
август 

2025, 

ежего
дно 

Утренняя 
зарядка 
Спортивные 
соревнования 

и 

мероприятия 
1. Экскурси
и и походы 

Приказ 
Минист

ерства 

образов
ания 

Российс

кой 
Федерации 

« Об 
утверждении 
порядка 
проведения 
смен 
профильных 
лагерей, 
лагерей с 
дневным 
пребыванием» 

Учителя 
физическ

ой 

культуры
, 

заместит

ель 
директора 
по 

Процент 
увеличения 

обучающихс я 
Посещающих 
летний 
оздоровител 
ьный лагерь 
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Разработка 

Концепции 

организации и 
контроля 

горячего 

питания в 
образовательн 

ых 

организациях 

(включая 
разработку 

единого меню 

и 
организации 

родительского 

контроля) 

Создание условий для 

участия родителей 

(законных 
представителей) в 

контроле за 

организацией 
питания обучающихся 

в 

общеобразовательной 

организации 

Выявление 

последствий 

низкого 
профессионал 

ьного уровня 

производстве 
нного 

персонала 

пищеблоков, 

ПЛК, 
комбинатов 

школьного 

питания, 
оказывающих 

воздействие 

на здоровье 
питающихся. 

Май 

2025 

1. Формирование 

рабочих групп по 

контролю за питанием 
обучающихся. 

2. Доступ членов 

рабочей группы в 
помещение 

пищеблока 

Метод

ическ

ие 
реком

ендац

ии MP 
2.4.01

80-20 

"Родите

льский 
контрол

ь за 

организ
ацией 

горячег

о 

питания 
детей в 

общеоб

разоват
ельн ых 

организ

ациях" 

Директ

ор, 

замести
тель 

директ

ора по 
ВР. 

родител

ьский 

Совет 

Проведение 

мониторинга 

качества 
организации 

питания с 

участием 
родителей 

4 Творчество Система 
конкурсов, 

фестивалей,оли 

мпиад, 
конференций 

Создавать 
необходимые условия 

для выявления 

творческих, 

интеллектуальных, 
спортивных 

способностей 

обучающихся; 
поддержка одаренных 

детей. Способствовать 

развитию 
социализации, 

общественно — 

полезных инициатив 

Увеличени
е 

мотивации 

и 
активизаци

и 

обучающи
хся к 

образовате

льн ому 

процессу. 
Повышени

е уровня 

успешност

постоя
н но 

Конкурсы, фестивали, 
олимпиады, 

конференции 

согласно плана. 

Письмо 
Министе
рства 
просвещ
ения о 
направле
нии 
перечня 
меропри
ятий и 
календар
ных 
планов 

Замест
итель 

директ

ора по 

ВР  
Замест

итель 

директ
ора по 

УВР  

Увеличение 
доли 

обучающихс 

я, 
принимающ 

их активное 

участие в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиад, 

конференция 
х. 
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обучающихся, 

повышению качества 
образования. 

и 

обучающи
хся. 

          

Система 

конкурсов, 

фестивалей,оли 
мпиад, 

конференций 

Создавать 

необходимые условия 

для выявления 
творческих, 

интеллектуальных, 

спортивных 
способностей 

обучающихся; 

поддержка одаренных 

детей. Способствовать 
развитию 

социализации, 

общественно — 
полезных инициатив 

обучающихся, 

повышению качества 
образования. 

Увеличение 

мотивации и 

активизации 
обучающихся 

к 

образовательн 
ому процессу. 

Повышение 

уровня 

успешности 
обучающихся. 

постоян 

но 

Конкурсы, 

фестивали, 

олимпиады, 
конференции 

согласно плана. 

Пис

ьмо 

Мин
исте

рств

а 
прос

вещ

ения 

о 
напр

авле

нии 
пере

чня 

меро

прия
тий 

и 

кале
ндар

ных 

план
ов 

Замест

итель 

директ
ора по 

ВР  

Замести
тель 

директо

ра по 

УВР  

Увеличение 

доли 

обучающихс я, 
принимающ их 

активное 

участие в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиад, 

конференция х. 
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Школьный хор 

 

Воспитание интереса к 

хоровому искусству, 

развитие и 
обогащение 

музыкальных знаний, 

развитие системы 
ценностей духовно — 

нравственного, 

эстетического 

воспитания 
обучающихся. 

Повышение 

уровня 

эстетической 
культуры, 

развитие 

творческих 
способностей 

обучающихся. 

Май 

2025 

постоян 
но 

Разработка 

положения. Работа по 

программе, 
составление 

календарно — 

тематического плана 
работы на год. 

Участие в концертах, 

конкурсах и 

фестивалях 
музыкального 

творчества. 

Дополни

тельная 

общеобр
азовател

ьн ая 

общеразв
ивающая 

програм

ма 

 

Замест

итель 

директ
ора по 

ВР. 

руковод
итель 

школьн

ого 

хора  

Участие в 

фестивалях и 

конкурсах 
различных 

уровней, 

повышение 
имиджа школы. 

Школьный 
театр 

 

Развитие 
способностей 

обучающихся 

средствами 

театрального 
искусства, создание 
условий для развития 
творческой активности 
детей и 
совершенствования 
уровня актерского 
мастерства. 

Творческое 
развитие 

личности, 

формировани 

е 
положительно 
го отношения к 
миру, людям, 
себе, освоение 
различных 
видов 
общения. 

Май 
2025 

постоян 

но 

Работа по программе, 
составление 

календарно — 

тематического плана 

работы на год 
.Участие в концертах, 

конкурсах 
и фестивалях к миру, 
людям, себе, освоение 
различных видов 
общения. 

Письм
о 

Мини

стерст

ва 
просве

щения 

РФ 

«О 
формир

овании 

Всеросс
ийского 

перечня 

школьн

ых 
театров»; 

Замест
итель 

директ

ора по 

ВР. 
руковод

итель 

театрал
ьной 
студии 

Участие в 
фестивалях и 

конкурсах 

различных 

уровней, 
повышение 
Имиджа школы 
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Медиасоюз Создание условий для 

реализации 
творческих интересов 

обучающихся. 

Воспитание 

информационной 
культуры, активной 

жизненной позиции. 

Осуществлен 

ие 
взаимодейств 

ия между 

участниками 

образовательн 
ого процесса. 

Получение 

информации о 
жизни школы. 

Создание 

информацион 
ного 

пространства 
школы. 

Сентяб 

рь 2025 

Разработка и 

утверждение 
программы 

«медиасоюз» 

Содействие 

развитию 
различных форм 

активности 

обучающихся. 

Освещение 
школьной жизни 

используя СМИ 

Письмо 

Министерств
а 

просвещения 

«О 

направлении 
методически

х 

рекомендаци
й 

Советн

ик 
директ

ора по 

воспит

анию  
 

Создание 

благоприятн ого 
имиджа школы. 

Повышение 

уровня 

информацио 
нной культуры. 

Школьный 

музей 

Формировать 

эффективную работу 

по гражданско — 
патриотическому 

воспитанию. 

Формировать 
уважительное 

отношение к 

нравственным 
ценностям поколений. 

Способствовать к 

возрождению и 

Сохранению 
культурных и 

духовных ценностей. 

Активизация 
творческого 

потенциала всех 

участников 

образовательного 
процесса. 

Интерес 

обучающихся 

к истории 
школы и 

поселка 

Сентяб 

рь 

2025по
стоян но 

Разработка и 

утверждение 

программы 
«Школьный 

музей» и плана 

работы 
школьного 

музея. 

Содействие 
развитию 

различных форм 

активности 

обучающихся. 
Освещение 

школьной жизни 

используя СМИ 

Письмо 

Министерств

а 
просвещения 

«О 

направлении 
методически

х 

рекомендаци
й» 

Замест

итель 

директ
ора по 

ВР 

заведу
ющий 

школьн

ого 
музея. 

Рост интереса 

учащихся и 

родителей, 
посещающих 

школьный 

музей; рост 
интереса к 

изучению 

истории школы, 
села, страны. 
Повышение 
чувства 
патриотизма. 
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5. Профориентация Система 

профпроб в 
разных 

профессиях 

Реализация концепции 

исполнения 
профориентационного 

минимума в школе; 

Организация и 

проведение 
профориентационных 

мероприятий в 

формате 
профессиональных 

проб в разных 

профессиях; 
Организация 

специальных условий 

для обучающихся с 

ОВЗ по направлению 
«Профориентация» 

Единые 

рабочие 
программы; 

постоян 

но 

Консультации 

специалистов и 
преподавателей 

СПО и ВО, 

представителей 

работодателей по 
проведению 

профессиональны

х проб в разных 
профессиях; 

Согласования 

плана проведения 
профпроб с СПО и 

ВО; 

Разработка 

требований к 
спецусловиям 

профориентацион

ной 

работы с 

обучающимися с 
ОВЗ 

Догов

ор с 
учреж

дения

ми 

СПО 
и ВО, 

работодат

елями по 

проведени
ю 

профпроб. 

Ответст

венн ый 
за 

направл

ение   

Процент 

реализации 
подпрограмм ы 

Тематические 

экскурсии и 
события с 

участием 

профессиональ 

ных сообществ, 
бизнеса 

Разработка 

календарного плана 
профориентационной 

работы; 

Организация 

тематических 
экскурсий и событий с 

участием 

специалистов; 
Вовлечение родителей 
в процесс организации 

Календарный 

план 
профориентац 

ионной 

работы; 

Соглашения и 
договоры по 

организации 

экскурсий. 
Участие 

обучающихся 

постоян 

но 

Разработка и 

подписание 
соглашений и 

договоров по 

организации 

экскурсий. 
Согласование 

участия 

обучающихся в 
конкурсах 

профмастерства в 
организациях СПО 

Договоры 

и 
соглашени

я по 

организац

ии 
профорие

нтационн 

ых 
экскурсий 

Ответст

венн ый 
за 

направл

ение  

классны
е 

руковод

ител и 

Процент 

реализации 
подпрограмм ы 
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   и проведения 

экскурсий; 
Разработка 

соглашений с 

партнерами – 

предпринимателями, 
организациями, 

представляющими 

площадку для 
организации 

профориентации; 

Организация 
профобучения 7-8- 9- 

классников на базе 

колледжей; 

в конкурсах 

профмастерст 
ва; 

     

Сетевые 

программы 

профориентаци 
и совместно с 

колледжами, 

вузами, 
родителями 

Организация и 

проведение 

Фестивалей 
(марафонов) по теме 

«Я б в профессию 

пошел…» с участием 
обучающихся в 1 – 11 

классах; 

Разработка сетевых 

программ 
профориентации 

совместно с 

организациями СПО и 
ВО и работодателями; 

Организация участия 

обучающихся в 

профильных 
техноотрядах; 

Разработка 
методических 

Разработка и 

реализация 

программ 
профоринтац 

ии на основе 

сетевого 
взаимодейств 

ия; 

Определение 

сетевых 
партнеров; 

Приглашение 

родителей к 
взаимодейств 

ию (учебные 

программы по 

профессиям… 
) 

постоян 

но 

Организация и 

проведение массовых 

профориентационных 
мероприятий, 

профессиональных 

проб, консультаций 
предпрофильной 

подготовки с 

сетевыми партнерами. 

Договор

ы с 

сетевыми 
партнера

ми по 

профорие
нтации 

Ответс

твенн 

ый за 
направ

ление  

Процент 

реализации 

подпрограмм 
ы 
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   рекомендаций по 

внедрению 
профориентационных 

блоков в учебные 

предметы, 

тематические часы; 
Организация обучения 

педагогов по 

программе педагогов – 
навигаторов; 

Разработка 

«Цифрового 
конструктора 

компетенций» 

Организация 

внеклассной проектно 
– исследовательской 

деятельности, 

связанной с 
реальными 

жизненными \ 

производственными 

задачами; 

Разработка программы 

работы с родителями 

      

Вовлечение 

семьи в 
профориентацио 

нный процесс 

Привлечение к 

активной 

деятельности по 
вопросам 

профориентации 

родителей (и др 
членов семьи) 

обучающихся ; 

Формы работы с 

родителями - 

лектории, 

Анкетировани 

е «Что 

является 
наиболее 

важным при 

выборе 
профессии» 

Составление 

профессионал 

ьных карт 

родителей 

 Формы работы с 

родителями - 

лектории, 
родительские 

собрания, 

Дни открытых дверей, 
творческие 

гостиные…. 

 Педаг

ог- 

психо
лог 

классн

ые 
руков

одите

л и 

Процент 

реализации 

подпрограмм ы 
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   родительские 

собрания, 
Дни открытых дверей, 

творческие 
гостиные…. 

      

«Билет в 

будущее» 

Разработать 

программу 

профессиональной 

ориентации для групп 
обучающихся по 

возрастам (6, 7, 8, 9, 

10, 11 классы) 

Увеличение 

количества 

участников 

профессионал 
ьных проб 

(регистрация 

на платформе 
bvbinfo.ru) в 

рамках 

проекта 
«Билет в 

будущее». 

Повышение 

осознанности 
и 

самостоятель 

ности в 
планировании 

личных 

профессионал 

ьных 
перспектив. 

Апрель- 

май 

 

2025, 

ежегод
но 

Проф. уроки, 

проф.пробы, 

фестивали 

профессий, 
выставки-

практикумы 

"Лаборатория 
будущего" 

Онлайн 

платформ

а проекта 

https://bvb
info.ru/ 

Педагог- 

навигатор  

Многоуровн 

евая онлайн- 

диагностика 

школьников на 
платформе ht 

tps://bvbinfo.r u/ в 

рамках проекта 
«Билет в 

будущее» 6- 

11 классы 

 

https://bvbinfo.ru/
https://bvbinfo.ru/
https://bvbinfo.ru/
https://bvbinfo.ru/
https://bvbinfo.ru/
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   Разработать 

программу 
профориентационного 

сопровождения 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (далее – 

ОВЗ) по разным 
нозологиям и 

возрастам. 

Применение 

адаптированн 
ых методик, 

направленных 

на 

активизацию 
профессионал 

ьного 

самоопределе 
ния 

обучающихся 

с 
ограниченны 

ми 

возможностя 

ми здоровья 
(далее – ОВЗ). 

Использовани 

е часов 
инвариативно 

й части 

внеурочной 

образовательн 
ой 

деятельности 

для 
реализации 

профориентац 

ионых 
мероприятий. 

Подготовки 

тьюторов для 

работы на 
площадке 

"Билет в 
будущее". 

Апрель 
– май 

2025 

Проф. уроки, 

проф.пробы, 
фестивали профессий, 

выставки-практикумы 

"Лаборатория 

будущего" 

Онлайн 

платформа 
проекта 

https://bvbin

fo.ru/ 

Педаго

г- 
навигат

ор. 

Профориент 

ационная 
онлайн- 

диагностика 

выбора 

профессиона 
льных сфер и 

направлений с 

учётом 
специфики 

учащихся с 

ограниченны 
ми 

возможностя 

ми и 

инвалидност ью 
по 5 

нозологичес 

ким группам 
(нарушение 

зрения; 

нарушение 

слуха; 
нарушение 

опорно- 

двигательног о 
аппарата; 

общие 

заболевания) 
. 

 

https://bvbinfo.ru/
https://bvbinfo.ru/
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   Повысить активность, 

ответственность и 
грамотность 

родителей в части 

содействия 

обучающимся в 
формировании навыка 

осознанного выбора 

Получение 

современной 
и актуальной 

информации о 

рынке 

образования и 
рынке труда 

(региональног 

о и 
федерального 

уровней). 

Апрель- 

май 
2025 

Цикл информационно- 

обучающих статей, 
онлайн-лекций и 

видеоконтент для всех 

участников 

(обучающихся всех 
возрастов, родителей, 

педагогов) 

Онлайн 

платформ
а проекта 

https://bvbi

nfo.ru/ 

Педагог- 

навигато
р  

Диагностика 

родителей и 
обучающихс я в 

форме тестовых 

и развивающи х 

методик 
(«Примероч ная 

профессий»« 

Семейные 

тесты»). 

№ 
п/п 

Направления 
анализа 

Название 
подпрограмм 

Задачи Ожидаемые 
результаты 

Сроки 
реализа 

ции 

Перечень мероприятий Ресурсн
ое 

обеспече

ние 

Руководи
тель 

проектно

й группы 

Оценка и контроль 

реализации 

подпрограммы 

(Целевые 

индикаторы 
проекта) 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Единое 

штатное 
расписание 

Оптимизация 

штатного расписания с 
учетом решения задач 

по обеспечению 

повышения качества 

образовательного 
процесса, социального 

заказа центра 

образования, 
внедрение 

разработанных единых 

подходов к 
формированию 

штатного расписания. 

 

Повышение 

квалификации 

управленческой 
команды и приведение 
штатного расписания в 

Профессиона 

льное 
развитие 

педагогическ 

их 

работников и 
управленческ 

их кадров - 

развитие 
навыков 

работы в 

современной 
образовательн 

ой среде. 

2025- 

2028 

Анализ уровня 

профессиональной 
подготовки 

педагогического 

коллектива 

 

Приведение в 
соответствие с 

действующим 

законодательством и 

настоящей программой 
развития локальных 

актов ОО 

 

Введение новых 
штатных единиц 

 

Предварительная 

педнагрузка 

 

Приказ 

Минтруда и 

социальной 
защиты Об 

утверждени

и 
профессион

ального 

стандарта 

«Педа
гог» (с 

измене

ниями 
и 

допол

нения
ми) 

 

Устав ОО 

Заместит

ель 
директор

а по УВР  

Контроль 

организацио 
нной структуры 

ОО 

 

Высокий 

показатель 
укомплектов 

анности ОО 

педагогическ ими 

кадрами. 

 
Низкий 

показатель 

текучести 
кадров. 

Мониторинг 

имеющихся 

вакансий и 
осуществле ние 

https://bvbinfo.ru/
https://bvbinfo.ru/
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соответствие с 
потребностями 
образовательной 
системы ОО.  

 

Штатное 

расписани
е ОО 

 

Положени
е о 

системе 

нормиров
ания 
труда 
работнико
в в 

подбора 

персонала на 
данные вакансии 

 

Увеличение 
количества 

трудоустрои 

вшихся молодых 

специалисто в и 
продолжающ их 

работу в ОО в 

течение трех 
лет. 

  

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Формирование 
«внутренней» 

мотивации педагогов к 
профессиональному 

саморазвитию, 

освоение педагогами 
центра образования 

инновационных 

способов и методов 

обучения и 
воспитания 

обучающихся 
 

Развитие 
внутришкольной 

Создание 
условий, 

обеспечиваю 

щих 
личностный 

рост 

педагогов. 

Повышение 
профессионал 

ьной 

компетентнос 
ти 

педагогическо 

го 
коллектива, в 

 
 

2025- 
2028 

Анализ уровня 
профессионально

й подготовки 

педагогического 
коллектива, 

анализ 

трудностей, 

возникающих у 
педагогов в 

работе, а также 

разработка плана 
повышения 

квалификации 

учителей на 

среднесрочный 
период. 
Приведение в 

Федеральный 
закон от 

29.12.2012№2

73- ФЗ «Об 
образова

нии в 

Российск

ой 
Федерац

ии»; 

Национа
льный 

проект 

«Образов

ание» 
 

Заместите
ль 

директора 

по УВР. 

Повышение 
образователь 

ного и 

квалифициро 
ванного 

уровня 

педагогическ 

их и руководя 
щих кадров. 

 

Мониторинг 

(%) 

профессиона 

льного 
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   системы 

непрерывного 
повышения 

профессионального 

мастерства 

педагогических 
работников. 

 

Обеспечение ОО на 

100% 
высококвалифицирова 

нными 

педагогическими 
кадрами. 

том числе в 

условиях 
дистанционно 

го обучения. 

 соответствие с 

действующим 
законодательством и 

настоящей программой 

развития локальных 

актов ОО 
Осуществление 

системы мониторинга 

реализации программы 
развития ОО 

  развитие 

педагогов: 
базовый – 

20%, 

средний – 

50%, полный 

– 80% 

Школьная 

команда 

Создание на базе ОО 

профессиональных 
сообществ, 

нацеленных на 

осуществление 

методической 
поддержки педагогов 

на уровнях центра 

образования, города, 
области. 

 

Создание системы 

работы командного 

взаимодействия 
педагогов как средства 

формирования 

профессиональных 
компетенций и 

развития творческой 

инициативы как 

необходимое условие 

современных 

Развитие 

кадрового 
потенциала 

школьной 

команды как 

носителя 
духовных и 

нравственных 

ценностей, 
обеспечиваю 

щего 

повышение 
качества 

образования и 

формировани 

е выпускника 
ОО в 

соответствии 

с 
определенной 

моделью. 

 

 

2025- 

2028 

Приведение в 

соответствие с 
действующим 

законодательством и 

настоящей программой 

развития локальных 
актов ОО 

 

Определение 

перспектив 

дальнейшего 

развития ОО 

 

Создание условий для 
результативной работы 

в инновационном 

режиме и в условиях 
Федеральных 

образовательных 

стандартов. 

Федераль

ный 
закон от 

29.12.201

2 

№273-ФЗ 

«Об 
образова
нии в 

Российск

ой 
Федерац

ии»;  

 

Творческая  

группа 

Увеличение 

числа 
педагогическ 

их 

работников, 

вовлеченных в 
инновационн 

ый процесс, 

эксперимен- 
тальную, 

исследовател 

ьскую и 
диагностиче 

скую дея- 

тельность. 

Мониторинг 
эффективнос 

ти 

командного 

взаимодейст 

вия 
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   образовательных 

отношений с 

обучающимися. 

      

Методическое 

сопровождение 

педагогическог 

о состава 

Развитие кадрового 

потенциала Школы 

как основного условия 

повышения качества 
образования. 

Повышение 

качества 

образования в 

соответствии 
с 

обновленным 

и 
показателями 

оценки 

качества 

образования. 

2025- 

2028гг. 

Разработка новых и 

корректировка уже 

имеющихся 

подпрограмм 
развития. 

Федеральны

й закон от 

29.12.2012 

№273-ФЗ 

«Об 
образовани
и в 

Российской 

Федерации»
;  

 

Творческая 

группа 

Увеличение 

числа 

педагогическ 

их 
работников, в 

отношении 

которых 
реализуется 

адресное 

методичес 

кое 
сопровожден 
ие. 

Система 

наставничества 

Эффективная 

реализация 

механизмов 
наставничества на 

основе утвержденной 

Министерством 

образования 
института 

наставничества 

педагогических 
работников. 

 

Развитие устойчивой 

мотивации 
обучающихся к 

повышению своего 

уровня подготовки 
через урочную и 

внеурочную 

деятельность, 

Системная 

работа с 

социальными 
партнерами, 

направленная 

на улучшение 

качества 
образования, 
мотивацию 

2025- 
2028гг. 

Приведение в 

соответствие с 

действующим 
законодательством 

и настоящей 

программой 

развития локальных 
актов ОО 

Определение 

перспектив  
Мониторинг 

имеющихся 

вакансий и 

осуществле ние 
подбора персонала 

на данные вакансии 

 

Увеличение 

количества 

трудоустрои вшихся 

Федеральны

й закон от 

29.12.2012 
№273-ФЗ 

«Об 

образовании 

в 

Российской 
Федерации»

; Концепция 

общенацион
альной 

системы 

выявления  
и развития 

молодых 

талантов, 

утвержденн
ая 

Президенто

Заместитель 

директора 

по УВР  

Увеличение 

числа 

педагогическ 
их 

работников, 

принимающ 

их участие в 
реализации 
Программы 
«Наставниче 
ство». 
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создание 

благоприятной 
ситуации для 

сохранения 

контингента, 

поддержки одаренных 
детей и детей с ОВЗ 

 

Создание системы 
поиска и поддержки 

талантливых детей, а 

также их 
сопровождения в 

течение всего периода 

становления 

личности. 
 

Создание условий для 

развития 
наставничества, 

поддержки 

общественных 

инициатив и проектов 
 

молодых 

специалисто в и 
продолжающ их 

работу в ОО в 

течение трех 

лет. 

м  
 



165 
 

  Участие 

педагогов в 
конкурсном 

движении 

Выявление лучших 

педагогов. 

 

Стимулирование 
участия 

педагогических 

работников в 
профессиональных 

конкурсах и иных 

мероприятиях по 

обмену передовым 
педагогическим 
опытом 

Выход на 

качественно 
новый 

уровень 

профессионал 

ьного 
мастерства 

2025- 

2028гг. 

Приведение в 

соответствие с 
действующим 

законодательством и 

настоящей программой 

развития локальных 
актов ОО 

 

Обобщение 

позитивного опыта 

осуществления 

программных 

мероприятий 

Федеральны

й закон от 
29.12.2012 

№273-ФЗ 
«Об 
образо

вании 

в 
Россий

ской 

Федера
ции»; 

 

https://club.ir

ro.ru/ 

http://www.u

raledu.r 
u/node/4950

0 

Заместит

ель 
директор

а по УВР  

Увеличение 

числа 
педагогическ их 

работников, 

принимающих 

участие в 
конкурсном 

движении 

Единый реестр 
профессиональ 

ных конкурсов 

Формирование 
системы 

профессиональных 

конкурсов в целях 

предоставления 
гражданам 

возможностей для 

профессионального и 
карьерного роста 

Рост 
результатив- 

ности 

участия в 

профессионал 
ьных 

конкурсах 

2025- 
2028гг. 

Приведение в 
соответствие с 

действующим 

законодательством и 

настоящей программой 
развития локальных 

актов ОО 

 
Определение 

перспектив 

дальнейшего 
развития ОО 

Федеральны
й закон от 

29.12.2012 

№273-ФЗ 

«Об 
образовании 

в 

Российской 
Федерации»; 

https://edu.go

v.ru/act 

ivity/main_ac
tivities/ 

talent_suppor

t/comp 
etitions_for_e

ducator s 

Заместит
ель 

директор

а по УВР  

Рейтинг 
педагогов – 

участников 

конкурсов 

профессиона 
льного 

мастерства 

https://club.irro.ru/
https://club.irro.ru/
http://www.uraledu.ru/node/49500
http://www.uraledu.ru/node/49500
http://www.uraledu.ru/node/49500
http://www.uraledu.ru/node/49500
https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators
https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators
https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators
https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators
https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators
https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators
https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators
https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators
https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators
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Система 

материального 
и 

нематериально 

го 

стимулировани 
я 

УЧИТЕЛЬ 

Повышение 

эффективности и 
качества 

педагогического труда 

 

Определение системы 
средств, 

побуждающих к 

поиску и творчеству 

 
Поддержка и 
поощрение инициативы 
педагогов в постановке 
и решении 
профессиональных 
проблем в условиях 
внедрения ФГОС 

Создание 

эффективной 
системы 

мотивации 

2024- 

2026гг. 

Приведение в 

соответствие с 
действующим 

законодательством и 

настоящей программой 

развития локальных 
актов ОО 

Федеральны

й закон от 
29.12.2012 

№273-ФЗ 

«Об 

образовании 
в 

Российской 

Федерации»; 
https://minob

raz.ego 

v66.ru/uploa
d/minob 

r/files/d4/eb/

d4ebea2 

3a90c567441
275e5a 
623cc227.pdf 

Заместит

ель 
директор

а по УВР 

Иванова 

О.В. 

Мониторинг 

деятельности 
результативн о 

работающих 

педагогов 

 

 

 

 

 

 

 

https://minobraz.egov66.ru/upload/minobr/files/d4/eb/d4ebea23a90c567441275e5a623cc227.pdf
https://minobraz.egov66.ru/upload/minobr/files/d4/eb/d4ebea23a90c567441275e5a623cc227.pdf
https://minobraz.egov66.ru/upload/minobr/files/d4/eb/d4ebea23a90c567441275e5a623cc227.pdf
https://minobraz.egov66.ru/upload/minobr/files/d4/eb/d4ebea23a90c567441275e5a623cc227.pdf
https://minobraz.egov66.ru/upload/minobr/files/d4/eb/d4ebea23a90c567441275e5a623cc227.pdf
https://minobraz.egov66.ru/upload/minobr/files/d4/eb/d4ebea23a90c567441275e5a623cc227.pdf
https://minobraz.egov66.ru/upload/minobr/files/d4/eb/d4ebea23a90c567441275e5a623cc227.pdf
https://minobraz.egov66.ru/upload/minobr/files/d4/eb/d4ebea23a90c567441275e5a623cc227.pdf
https://minobraz.egov66.ru/upload/minobr/files/d4/eb/d4ebea23a90c567441275e5a623cc227.pdf
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№ 

п/п 

Направления 

анализа 

Название 

подпрограмм 

Задачи Ожидаемые 

результаты 

Сроки 

реализа 
ции 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководите

ль 
проектной 

группы 

Оценка и 

контроль 
реализации 

подпрограмм 

ы 

(Целевые 

индикаторы 

проекта) 

7 Школьный 

климат 

Психологическ 

ий комфорт для 
всех 

(психолого 

педагогическая 

служба 
(психолог, 

логопед, 

дефектолог, 
медсестра) 

1. Развитие модели 

психологической 
службы школы 

2.Разработать план 

психологического 

комфорта для 
всех (психолого- 

педагогической 

службы) 
3.Укомплектовать 

кадрами психолого- 

педагогическую 
службу 

Снижение 

факторов, 
провоцирующ 

их 

аддитивное 

поведение 
подростков , 

повышение 

социально- 
психологичес 

кой 

устойчивости 
обучающихся 

в сферах 

межличностн 

ого, 
школьного, 

семейного 

общения 

Август- 

сентябр ь 
2025 

ежегодн

о 

Разработка 

положения 
создания 

психологической 

службы школы 

1. Распоряжение 

Минпросвещен
ия России от 

28.12.2020 N Р-

193 

"Об 
утверждении 

методических 

рекомендаций 
по системе 

функционирован

ия 
психологически

х служб в 

общеобразовате

льн ых 
организациях" 

 

2. Концепция 
развития 

психологическ

ой службы в 
системе 

образования 
Российской 

Дирек

тор  
Зам.дирек

тор а по 

УВР 

Педагог- 
психолог  

социальны

й педагог  

Реализация 

плана 
психологиче 

ского 

комфорта 
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       Федерации 

на период 
до 2025 
года 

  

Кабинет 
педагога 

психолога для 

проведения 

коррекционно 
развивающих 

занятий и 

проведения 
консультаций 

1.Создание 
комфортных 

условий для 

работы с детьми 

ОВЗ, детьми- 
инвалидами 

2.Организовать 

кабинет педагога 
психолога для 

проведения 

коррекционно- 

развивающих 
занятий и 

консультаций 

3.Консультации 
обучающихся, 

педагогов, родителей. 

Обеспечение 
психологичес 

кого здоровья 

в процессе 

обучения и 
развития 

школьников 

Август 
2025 

Планирование и 
покупка 

необходимого для 

оборудования для 

кабинета психолога 

Концепция 
развития 

психологичес

кой службы в 

системе 
образования 

Российской 

Федерации 
на период до 

2025 года 

Приказ 

Министерства 
труда и 

социальной 

защиты РФ от 
24 июля 2015 

г. N 514н "Об 

утверждении 

профессиональ

ного стандарта 

"Педагог-

психолог 
(психолог в 

сфере 
образования)

" 

Педагог
- 

психол

ог  

Улучшение 
психологич

е ского 

здоровья в 

процессе 
обучения и 

развития 

школьников 
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Антибуллингов 

ые программы 

1. Разработать 

антибуллинговые 
программы для НОО, 

ООО, 

СОО 

2. Диагностика уровня 
буллинга по классам 

(по 

анонимному 

опроснику) 

1. Профилакти 

ва 
дивиантного 

поведения 

обучающихся 

2. Вовлечение 
родителей в 

работу по 

пресечению 

буллинга 
3. Оздоровлен 

ие 
школьного 
климата, 
сведение 
случаев 
буллинга к 
минимуму 

Сентяб 

рь 2025 

 

 

 

 

постоян 
но 

1. Проведе

ние 
родительс

ких 

собраний, 

посвященн
ых 

антибулли

нгу 

2. Проведение 
классных 

часов, 

направленных 
на создание 

у детей 

правильного 

отношения к 

буллингу 
3. Выработка у 
учащихся 

правильной 

реакции на 

буллинг, 
направленный в их 

сторону, либо на 

буллинг, 
замеченный со 

стороны 

письмо 

Департамента 
государственн

ой политики в 

сфере защиты 

прав детей 
Министерства 

просвещения 

Российской 
Федерации от  

Информацион

но- 
методические 

материалы 

Министерства 

просвещения 
Российской 

Федерации по 

противодейств
ию и 
профилактике 
буллинга 

Зам.дирек

тор а по 
УВР  

Педагог- 

психолог 

социальны
й педагог 

Доленко 

А.С. 

Отсутствие 

дивиантног
о поведения 

обучающих

с я 
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Эмоциональная 

поддержка в 

период сдачи 
экзаменов 

Организовать 

эмоциональную 

поддержку в период 
сдачи 

экзаменов 

Психолого- 

педагогическа 

я 

поддержка 

Сентяб 

рь-

июль 
постоя

нно 

1.Проведение 

серии 

тренингов с 
целью 

эмоционально

й поддержки 
в период 

сдачи 

экзаменов 

Распоряжение 

Минпросвещения 

России от 
28.12.2020 N Р-193 

"Об утверждении 

методических 
рекомендаций по 

системе 

функционирования 

психологических 
служб в 

общеобразовательн 
ых организациях" 

Педагог

- 

психоло
г  

Увеличение 

количества 

тренингов с 
целью 

эмоциональ

н ой 
поддержки 

в период 

сдачи 

экзаменов 

8 Образовательная 

среда 
ЦОС Совершенствова

ть  цифровую 

инфраструктуру 

школы 

Формировани 

е 

единого 

образовательн 
ого 

Январ
ь- 

сентяб

р ь 
постоя

нно 

1. Использов
ание в работе 

ресурсов: 

ЦОС Моя 
школа 

1. Прохожден

ие курсов, в 
том числе 

Постановление 
Правительства 

Российской 

Федерации от 
13.07.2022 № 1241 

Заместите
ль 

директора 

по УВР  

 

Процент 
соответстви

я  Целевой 

модели 
ЦОС 
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    пространства 

2.Доступ к 
цифровым 

и 

электронным 

ресурсам 

 дистанцион

ных, в 
сфере 

цифровых 

компетенци

й 

"О федеральной 

государственной 
информационной 

системе "Моя 

школа" и внесении 

изменения в 
подпункт "а" 

пункта 2 

Положения об 
инфраструктуре, 

обеспечивающей 

информационно- 
технологическое 

взаимодействие 

информационных 

систем, 
используемых для 

предоставления 

государственных и 
муниципальных 

услуг и исполнения 

государственных и 

муниципальных 
функций в 

электронной 
форме" 

  

  «Белый 
интернет» 

Обеспечить равный и 
безопасный доступ 

для всех обучающихся 

и педагогов к сети 

интернет и 
электронным 

образовательным 

ресурсам 

Организация 
безопасной 

информацион 

ной 

среды 

 1. Организация 
безопасного 

доступа к сети 

Интернет, в том 

числе к 
верифицирован

ному 

цифровому 
образовательно

му контенту 

2. Организа

Методические 
рекомендации по 

ограничению в 

образовательных 

организациях 
доступа 

обучающихся к 

видам информации, 
распространяемой 
посредством сети 
"Интернет", 

Заместите
ль 

директора 

по УВР. 
 

Процент 
оснащения 

рабочих 

мест ОО 

безопасны
м 

интернето

м 
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ция 
просветите

льской 
работы 

среди 
участников 

образовате
льной 

деятельнос
ти в сфере 

информаци
онной 

безопаснос
ти 

причиняющей вред 
здоровью и (или) 
развитию детей, а 
также не 
соответствующей 
задачам образования 

 

  Государственн 

о- 

общественное 
управление. 

Реализация 

Государственно- 

общественное 
управления 

Системный 

подход к 

управлению 

В 
течение 
года 

Организация 

комплексной работы: 

- Совета Учреждения 
- Общее собрание 

работников 

- Педагогический совет 
- Наблюдательного 

совета 

- Совета обучающихся 

-Школьного 
родительского 

комитета 

Федеральны

й закон от 

29.12.12 № 
273 

«Об 

образовани
и в 

Российской 

Федерации
» 

Устав 

школы 

Локальны
е акты  

 

Дирек

тор. 

Удовлетвор

е нность 

субъектов 
образовател

ь ного 

процесса 
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  Комплексная 

безопасность 

Создать условия для 

обеспечения 
комплексной 

безопасности 

Комплексная 

безопасность 
организации 

постоян 

но 

1. Оснащение IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

утвержденным 

Стандартом 

2.Организация 
охранной системы, 

системы 

видеонаблюдения 

Федеральны

й закон от 
29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ 

«Об 

образовании 
в 

Российской 

Федерации 

Дирек

тор. 
Заместите

ль 

директора 

по АХЧ 
 

Отсутствие 

предписани
й 

  Единые 

подходы к 

штатному 

расписани

ю 

(количест

во 

админист

ратив ного 

персонала 
на 

континген

т, узкие 

специалис

ты). 

Составить штатное 

расписание 

Штатное 

расписание 

Август 

2025 

ежегод

но 

Анализ дефицита 

педагогических 

Методиче

ские 

рекоменд

ации по 

составлен

ию 

штатного 

расписани

я 

Директ

ор  

Укомплекто

в анность 

штата 

сотрудников 
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  Библиотека Составить план 

работы библиотеки 
План работы Май- 

август 
2024 

1. Планирование 

работы библиотеки на 
учебный год. 

2. Организация 

информационно- 

библиотечного 
пространства для 

учащихся (оформление 

читального 
зала). 

3.Реализация 

методических 
рекомендаций по 

созданию и 

функционированию 

школьного 
информационного 

библиотечного 
центра 

ПРИКАЗ 
Об 

утверждени

и 
Концепции 

развития 

школьных 

информацио
нно- 

библиотечн

ых центров 

Заместите

ль 
директора 

по АХЧ 

Мельничен

ко Д.П. 
Заведующ

ая 

библиотек
ой 

Лагунова 

О.В. 

Функциони

р ование 
школьного 

информаци

о нного 

библиотечн
о го 

центра 
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7. Цели и задачи программы развития. 

 

Цель программы развития: формирование единого образовательного пространства (обучение и воспитание), 

совершенствование системы обучения высокого конкурентоспособного уровня, обеспечение воспитания нравственных 

ценностей, гражданина, патриота нашей страны, продолжение сотрудничества с семьёй и социальными партнёрами. 

Задачи программы развития: 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной организации в условиях реализации ФГОС-

2021 и ФОП НОО, ООО, СОО (Модуль «ЗНАНИЕ»). 

2. Укрепление здоровья участников образовательного процесса через внедрение здоровьесберегающих технологий 

(Модуль «ЗДОРОВЬЕ»). 

3. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с учётом потребностей и возможностей 

детей (Модуль «ТВОРЧЕСТВО»). 

4. Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной образовательной 

политики (Модуль «ВОСПИТАНИЕ»). 

5. Реализация эффективной системы профориентационной работы с обучающимися на основе

социального партнёрства  (Модуль 

«ПРОФОРИЕНТАЦИЯ»). 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогических работников в соответствии с действующими 

профессиональными стандартами (Модуль «УЧИТЕЛЬ»). 

7. Поддержание в школе благоприятного морально-психологического климата (Модуль «ШКОЛЬНЫЙ 

КЛИМАТ»). 

8. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

(Модуль «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА»). 

 

8. Механизмы реализации программы развития школы. 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в 
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нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных 

отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и 

формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

Директор: 

- общий контроль реализации программы; 

- обеспечение взаимодействия участников образовательного процесса; 

- укрепление материально-технической базы учебных кабинетов и приведение средств 

обучения в соответствии с современными требованиями; 

- управление бюджетом; 

- организация мониторинга хода и результатов реализации Программы в целях проведения 

возможных корректировок ведущихся и планируемых действий; 

- координация работы управляющего совета школы; 

Заместители директора по учебно-воспитательной работе: 

- системный анализ проблем и планирование деятельности, направленной на их разрешение; 

- организация и разработка механизма взаимодействия участников образовательного процесса и социальных партнёров; 

- организация повышения квалификации педагогических кадров; 

- развитие творческих инициатив, мобильности педагогических работников ОУ, обобщение и распространение передового 

опыта педагогов; 

- организация взаимопосещения уроков, внеклассных мероприятий с последующим самоанализом и анализом 

достигнутых результатов; 

- анализ состояния преподавания по итогам промежуточного, итогового контроля; 

- текущий контроль реализации перехода школы в эффективный режим работы. 

- мониторинг образовательно-воспитательных результатов обучающихся,. 

Классные руководители, специалисты социально-психолого-педагогической службы: 
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- реализация психоло-педагогической поддержки участников образовательного процесса; 

- разработка и реализация модели (цикла занятий) по психологической подготовке учащихся к ГИА; 

- выявление обучающихся, имеющих личностные и познавательные трудности при подготовке и сдаче ГИА; 

- оказание помощи при трудностях в обучении, общении или психическом самочувствии; 

- обучение навыкам самопознания, самораскрытия, самоанализа, использования своих психологических особенностей и 

возможностей для успешного обучения и развития; 

- организация консультативной работы с педагогами, в рамках которой происходит разработка и планирование единой 

психолого-педагогической стратегии сопровождения каждого ребенка в 

процессе обучения; 

- организация коррекционно-развивающей работы: 

- развитие познавательной сферы учащихся: внимания, памяти, мышления, воображения и т.д. 

- снятие тревожности, формирование адекватной самооценки. 

- развития произвольности, навыков самоорганизации и самоконтроля. 

- обучение способам релаксации и снятия эмоционального и физического напряжения. 

- повышение сопротивляемости стрессу. 

- актуализация внутренних ресурсов. 

- проведение психологической профилактики, направленной на предупреждение возникновения явлений дезадаптации 

обучающихся, трудностей в интеллектуальном и личностном развитии, организацию восстановительных мероприятий, а 

также осуществление мероприятий по 

управлению психическим состоянием (обучение психической саморегуляции; формирование  уверенности в своих силах; 

выработка навыков мобилизации в стрессе; развитие творческого потенциала), 

- разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам, родителям по оказанию помощи в вопросах 

воспитания, обучения и развития. 

- участие в подготовке и проведении родительских собраний; 

- участие в разработке модели психолого-педагогического сопровождения обучающихся; 

- проведение опросов, диагностики с целью определения эффективности работы. 

Школьные методические объединения педагогов: 

- рассмотрение вопросов повышения учебной мотивации школьников на заседаниях, 
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- развитие творчества и инициативы учителей по улучшению качества образования, 

организация работы по самообразованию учителей. 

- посещение учебных занятий в рамках предметных объединений и анализ их с целью выявления положительного опыта 

работы с низкомотивированными учащимися. 

- разработка дифференцированных контрольных работ для проведения промежуточной аттестации. 

- анализ результатов образовательной деятельности по повышению мотивации школьников. 

Педагогические работники: 

- обеспечение предметной готовности выпускников к сдаче ГИА; 

- проведение предметной диагностики с целью оценки уровня усвоения учащимися учебной программы; 

- проведение индивидуальных и групповых занятий в рамках базисного учебного плана; 

- освоение новых образовательных технологий, активных методов обучения и др.; 

- разработка и проведение профессиональных проб; 

- активное использование в образовательном процессе метода проектов, проблемных ситуаций. 

 Классные руководители: 

- информирование и осуществление постоянной связи между субъектами образовательногопроцесса; 

- формирование позитивного отношения к ВПР, ГИА; 

- оказание психолого-педагогической поддержки выпускников на протяжении всего периода подготовки к ВПР, ГИА, во 

время проведения, а также после окончания процедуры; 

- организация взаимодействия обучающихся, педагогических работников, родительской общественности, социальных 

партнёров; 

- проведение профориентационных мероприятий . 
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9.Критерии и показатели реализации программы развития. 
 

Направления развития 

организации (задачи) 

Критерии и показатели оценки 

(Описание результата) 

Количественные 

и качественные  

показатели 

1. Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 

2.Управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» с учетом 

магистральных направлений развития: 

 Знание: качество и объективность; 

 Воспитание; 

 Здоровье; 

 Творчество; 

 Профориентация; 

 Учитель. Школьные команды; 

 Школьный климат; 

 Образовательная среда. 

3. Профессиональное развитие педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающее своевременную методическую 

подготовку с целью достижения планируемых 

образовательных результатов. 

4. Повышение качества образования; 

1. Достижение показателей не ниже среднего уровня 

«Школы Минпросвещения России», соответствие 

единым требованиям к, образовательной среде, 

школьному климату, организации образовательной, 

просветительской, воспитательной деятельности. 

Предоставление каждому обучающемуся 

качественного общего образования, достижение 

максимально возможных образовательных 

результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих 

реализацию углубленного и профильного обучения, 

проектной и исследовательской деятельности, в том 

числе с применением электронных образовательных 

ресурсов, обеспечение объективной внутренней 

системы оценки качества образования. 

2. Развитие личностных качеств, обучающихся в 

соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания на основе российских 

традиционных духовно-нравственных ценностей. 

3. Формирование здоровье-сберегающего 

потенциала общеобразовательной организации на 

основе применения специальных технологий и 

От 70 до 100% по всем 

магистральным 

направлениям. 

Качество образования в 

школе не ниже 47%. 

Удовлетворенность 80 % 

участников образовательных 

отношений     качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг. 

Организовано горячее 

питание. Охват учащихся 

начальной школы 100%, 

основной и средней школы 

не менее 60%. 

Учет индивидуальных 

особенностей при 

организации обучения и 

воспитания детей с ОВЗ (на 

основании ФАООП) – 100%. 

Участие в ВФСК «ГТО» не 

менее 30%. 
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5. Расширение возможности образовательного партнерства 

для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. 

6. Модернизация материально-технической базы. 

методик обучения и воспитания, в том числе 

адаптивных, направленных на гармоничное 

физическое и психическое развитие, социальное 

благополучие, сохранение и укрепление здоровья 

и обеспечение личной безопасности обучающихся. 

4.Формирование осознанного отношения 

обучающихся к профессионально-трудовой сфере, 

основанного на создании условий для формирования 

у них набора компетенций, необходимых для 

успешного самоопределения и общей внутренней 

готовности к разрешению проблем 

профессиональной жизни с использованием системы 

профессиональных проб, сетевых программ с 

колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с 

участием работодателей и заинтересованной 

общественности. 

4. Создание условий и ситуаций успеха 

созидательной деятельности, способствующих 

максимальной реализации потенциальных 

возможностей и наиболее полному раскрытию 

творческого потенциала обучающихся. 

5. Поддержка и развитие личностных и 

профессиональных компетенций педагогических 

работников (непрерывное профессиональное 

развитие, наставничество, адресная помощь и 

сопровождение) и максимальное использование 

потенциала каждого члена команды. 

6. Формирование уклада общеобразовательной 

организации, поддерживающего ценности, 

принципы, нравственную культуру, создание 

безопасного и комфортного образовательного 

пространства. 

77% учащихся включено в 

систему дополнительного 

образования школы. 

Эффективность системы 

профориентационной работы 

до 75%. Увеличение числа 

договоров о 

сотрудничестве, сетевой 

форме реализации 

образовательных программ с 

организациями научной, 

технической, инновационной, 

направленности. 

Доведение до 100% числа 

работников, использующих 

современные 

образовательные и 

дистанционные технологии, 

ИКТ, инновационные 

технологии работы с детьми с 

разными образовательными  

потребностями. 
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7.  7. Создание современной мотивирующей 

образовательной среды являющейся действенным 

инструментом становления субъектной позиции 

обучающихся. 

8. Расширение партнерских 

отношений/сетевого взаимодействия: заключение 

договоров с профессиональными учебными 

заведениями и предприятиями. 

 





10.Ожидаемые результаты реализации Программы развития (сохранение 

уровня). 

1. Созданы условия перехода на полный уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 

магистральных направлений развития: 

 Знание: качество и объективность 

 Воспитание. 

 Здоровье. 

 Творчество. 

 Профориентация. 

 Учитель. Школьные команды. 

 Школьный климат. 

 Образовательная среда. 

2.Построена система профессионального развития педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

3.Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении. 

4.Развитие демократической управленческой модели школы. 
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11.Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 
Должность и 

ФИО 

работника ОО, 

ответственного 

за выполнение 
задачи 

Должность и 

ФИО 

работника ОО, 

ответственного 

за выполнение 
задачи 

1 этап АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП  

Проведение 

самодиагностики 

готовности 

образовательной 

организации к реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения 
России» 

ноябрь

2024 

 Определение уровня 

готовности образовательной 

организации к реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения России»; 

выявление зон развития по 

направлениям 

самодиагностика Директор 

заместитель 

директора по 

УВР  

Администрация 

Создание рабочих групп, 

распределение 

обязанностей 

ноябрь

2024 

 Создание рабочих групп приказ Директор  Администрация 

Разработка дорожной 

карты по реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России» 

ноябрь

2024 

 
Разработана дорожная карта 

дорожная карта Заместитель 

директора по 

УВР 

Администрация 

2 этап РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. ЗНАНИЕ 



185 
 

185 
 

Разработка и реализация 

рабочих программ по 

учебным предметам и 

внеурочной деятельности 

август 

2025г. 

 Наличие рабочих программ по 

учебным предметам, внеурочной 

деятельности 

программы Педагоги 

школы 
Заместитель 

директора по 

УВР  

Проведение 

внутришкольного 

контроля за выполнением 

требований к 

планированию 

образовательной 

деятельности; 

соответствие рабочих 

программ учебных 

предметов для 1-11 

классов, в том числе 

адаптированных, КТП 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

требованиям, ФГОС 

НОО/ ФГОС НОО ОВЗ, 
ООО и СОО 

постоянно  Наличие рабочих программ 

учебных предметов для 1-11 

классов, в том числе 

адаптированных 

анализ Заместитель 

директора по 

УВР  

администрация 

Формирование заказа 

учебников, учебных 

пособий для 

обучающихся с 

учетом единой 

линейки учебников 

Февраль 

2025г. 

 Обновленный библиотечный фонд заявка Зав. 

Библиотекой 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Совершенствование 

материально- 

технического 

обеспечения реализации 

ФГОС 

постоянно  Обновленная МТБ МТБ Заместитель 

директора по 

АХЧ 

 

Директор  



186 
 

186 
 

Проведение контроля за 

качеством 

функционирования 

официального сайта (в 

том числе регулярного 

обновления информации 

по работе с детьми ОВЗ, 

детьмиинвалидами) 

постоянно  Повышение 

информированности 

общественности 

мониторинг Заместитель 

директора по 

УВР  

Директор  

Организация участия 

специалистов школы в 

семинарах, тренингах, 

конференциях с целью 

трансляции и обмена 

опытом 

Январь- 

декабрь 

2025г.(

ежегод

но) 

  

Профессиональный рост 

педагогов 

приказ Заместитель 

директора по 

УВР  

Директор  

Реализация единых 

рекомендаций по 

контрольным работам и 

домашним заданиям 

Сентябрь 

2025г. 

 Создание единого календарно- 

тематического планирования 
справка Заместитель 

директора по 

УВР  

Директор  

2. ВОСПИТАНИЕ 
Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы 

В течение 

года 

 Организация воспитательной 

работы школы согласно плану 

план Заместитель 

директора по ВР  

администрация 

Участие в реализации 

проекта «Орлята России» 

1 
раз/неделя 

 Регистрация обучающихся и 

участие в проекте. 

План-график Педагоги 

школы 
Заместитель 

директора по ВР  

Наличие должности 

советника директора по 

воспитанию 

ежегодно  ставка советника директора по 

воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 
объединениями 

 Советник по 

воспитанию  

Заместитель 

директора по ВР  

Развитие системы 

ученического 

самоуправления 

Январь- 

июнь 

2025г. 

 Развитие ученического 

самоуправления 

положение Творческая 

группа 
Заместитель 

директора по ВР  



187 
 

187 
 

  Первичное  отделения 

РДДМ 
«Движение первых» 

постоян

но 

  

60% охват учащихся 

 Советник по 

воспитанию  

Заместитель 

директора по 

ВР. 

Наличие Совета 

родителей / Совета отцов 

Январь- 

декабрь 

2025г 

постоян

но 

 Разработать положение о совете 

родителей 

положение Заместитель 

директора по 

ВР  

администрация 

3. ТВОРЧЕСТВО 

Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с социальными 

партнерами 

2025г.  Наличие договоров сетевого 

взаимодействия 
договор администрация  

Привлечение педагогов 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

1 
полугодие 

2025г. 

 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

программа Заместитель 

директора по 

ВР  

администрация 

Организация летних 

смен в лагере с 

дневным пребыванием 

Май 

2025г. 

  

Проведение смен. 

положение Ответственный 

за направление  

администрация 

4. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
Реализация календарного 

плана 

профориентационной 

работы 

постоянно   
Профориентационное 

сопровождение обучающихся 

сопровождение Ответственный 

за направление 

классные 
руководители 

Заместитель 
директора по ВР 

Организация 

профориентационного 

урока на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 
будущее» 

1 

раз/неделя 

  
Работа над проектом «Билет в 

будущее» 

план Ответственный 

за направление 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР  



188 
 

188 
 

Использование 

региональных 

профориентационных 

сервисов и программ, 

аккредитованных на 

федеральном уровне 

постоянно  Зарегистрироваться на сервисе программа Ответственный 

за 

направление, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР  

Наличие 

профориентационных 

блоков, внедренных в 

учебные предметы, 

оборудование 

тематических классов 

Февраль 

2025г. 

 Включить в разработку блоки 

профориентации в программы 

по предметам 

План-график Ответственный 

за направление 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

УВР,  ВР 

Организация 

профобучения учащихся 

на базе инфраструктуры 

городка 

Январь- 

май 2025г. 

 Организация работы план Ответственный 

за направление 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР  

Участие обучающихся в 

мультимедийной 

выставке практикуме 

«Лаборатория будущего» 

(на базе исторических 

парков «Россия – моя 

история») в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 

январь- 

декабрь 

2025г. 

 Организация работы практикум Ответственный 

за направление 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР. 

Участие обучающихся 

в профориентационной 

смене 

Ноябрь- 

декабрь 

20256г. 

 Организация работы график Ответственный 

за направление 

классные 
руководители 

Заместитель 

директора по ВР  

5. ЗДОРОВЬЕ 



189 
 

189 
 

Активизация 

деятельности школьного 

спортивного клуба 

январь 

декабрь 

2025г. 

 Развитие 6 видов спорта в 

школьном спортивном клубе 

соревнования Ответственный 

за направление  

Заместитель 

директора по ВР  

Организация 

просветительской 

работы, работы по 

регистрации 

обучающихся на сайте 

www.gto.ru с целью 

обеспечения охвата 

обучающихся ВФСК 
«ГТО»  30% от общей 
численности 
обучающихся. 

постоянно   

30% охват учащихся и более 

отчет Ответственный 

за направление  

Заместитель 

директора по ВР  

Организация 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике 

табакокурения, 

наркомании. 

По плану  Проведение мероприятий по 

данному направлению. 

справка Ответственный 

за направление  

Заместитель 

директора по ВР  

Единые подходы к 

организации и контролю 

горячего питания 

ежедневно  Положительное влияние на 

здоровье и развитие учащихся 

мониторинг Ответственный 

за 

направление. 

Заместитель 

директора по 

ВР. 

Расширение 

деятельности школьных 

спортивных клубов (по 

видам спорта) 

Сентябрь 

2025г. 

 Организация работы анализ Ответственный 

за направление  

Заместитель 

директора по 

ВР. 

6. УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 
Методическое сопровождение педагогического состава: 

http://www.gto.ru/
http://www.gto.ru/


190 
 

190 
 

Работа в методических 

объединениях, 

творческих групп 

постоянно  методический совет приказ Педагогический 

коллектив 

Заместитель 

директора по 

УВР  

 

Исследовательская 

деятельность. Повышение 

качества образования и 

профессионального 

мастерства педагогов 

Ежегодно, 

1 раз/3 

года для 

каждого 

 Повышение качества 

образования школы 

мониторинг Педагогический 

коллектив 

Заместитель 

директора по 

УВР  

 

Развитие 

профессиональной и 

цифровой 

компетентности 

через активные 

формы работы с 

педагогами. 

Январь- 

декабрь 

2025г. 

 Создание условий для 

повышения квалификации 

справка Педагогический 

коллектив 
Заместитель 

директора по 

УВР  

Повышение 

квалификации 

По 

графику 

 1 раз в три года курсы 

повышения квалификации 

удостоверение Педагогический 

коллектив 
Заместитель 

директора по 

УВР  

Развитие системы 

наставничества. Участие 

педагогов в конкурсном 

движении 

Март 

2025г. 

 Создать условия работы 

работников в области работы с 

единым штатным расписанием 

План-график Педагогический 

коллектив 

Заместитель 

директора по 

УВР  

7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 



191 
 

191 
 

Разработка локальных 

нормативных  актов 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений (в том числе 

антибуллинговой 
программы) 

Сентябрь 

2025г. 

 Нормативные акты по 

организации психолого- 

педагогического 

НЛА Педагог- 

психолог 

соц.педагог  

зам. директора 

по  УВР 

. 

Реализация деятельности 

педагога-психолога и 

социального педагога в 

соответствии с 

профессиональными 
стандартами 

В течении 

всего 

периода 

 Результативное участие Программа, 

план 

Педагог- 

психолог 

соц.педагог  

зам. директора 

по УВР. 

Проведение социально- 

психологического 

тестирования 

обучающихся 

Сентябрь- 

ноябрь 

2025г. 

 повышение социально- 

психологической устойчивости 

обучающихся 

тестирование Педагог- 

психолог 

соц.педагог  

зам. директора 

по УВР  

Наличие 

психологической службы 

постоянно  Развитие психологической 

службы школы. 

План работы Педагог- 

психолог  
зам. директора 

по ВР  

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА 

Оснащение IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

утвержденным 

Стандартом 

По 

графику 

 Оснащение кабинетов План-график технический 

специалист  

зам. директора 

по УВР  



192 
 

192 
 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 
организацией 

постоянно  Разработать систему 

управления образовательной 

организации 

НЛА технический 

специалист. 

зам. директора 

по УВР  

Использование ФГИС 

«Моя школа» 

ежедневно  Работа на ФГИС «Моя школа» сервис технический 

специалист  

зам. директора 

по УВР  
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