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1. Общие положения.

1. ] Настоящее положение регламентирует деятельность Швр.
|.2 В соответствии с рабочей программой воспитаIIия

1r_uеобразовательной организации, цо ее принципам и структуре,
- _:lраýза5rвается и утверждается план работы швр на учебный Год,
-:jч'\[ОТренный на IIедагогическом совете общеобрЕIзователъной организации.

1.2. швР планирует и проводит мероприятия по воспитанию,
-,:lвIiтию и социа_гtьной защите обучаюrцихся в общеобразовательной
:, ,1низации, содействует охране их прав, в том числе в целях рсlзвития
:чности, создает условия для самоолределения И социализации
,-" чающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей
--рIIнятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах

_,,--rBeKZLl семьи, общества и государства', формирует у обучающихся чувства
,:, !I1оТИЗМа, гражданственности, уважения к памяти защитников отечества
,r]_]ВИГ?.м Героев Отечества, закону и правогIорядку, человеку труда и

- :l'liJ€M} ПОКОЛеНИЮ, ВЗаИМНОГО УВаЖеНИЯ, бережного отношения к
rTYpHoпdY наследиЮ и традиЦиям мноГонацион€Lпъного народа Российской

*; -реции, природе и окружающей среде, обеспечения межведомственного
: :,l\{одействия.

1,з. IIIBP в своей деятелъности руководствуется
" ,l,]Н?ЛЬными и локальными нормативными документами.

федеральными,

I.4. Обтцее руководство швР осуществляет руководитель' :образовательной организации, который может рассматривать разные
--,]I1 СОЗДания IIIBP с учетом региональньlх особенностей, особенностей

: : j овательной организации.

].5, Члены швР назначаются прикzLзом руководителя
, ;эбразователъной организации. Количественный состав IТIRР определяет
, , _ зоfi,Iтель обrцеобразовательной организации с учетом предложений
- _ --:- .]гI,Iческого совета:, управляющего совета, родительского комитета,

-] ],,-lB \-ЧеНИЧеСКОГО СаМОУПРаВЛеНИЯ.

-,6. В соответствии с решением руководителя общеобразователъной
:-.1зацI,Iи в состав ШВР моryт входитъ: муниципальный куратор,

, : - . I]TeJb руководИтеJUI пО 1rчебно-Воспитательной/воспитательной работе,
:: _-_,1К руководИтелЯ пО воспитаТельноЙ работе и работе с детскими

' -;-]ВеННЫМИ ОбЪеДИНеНИЯМИ, социальный педагог'' педагог-психолог'



;afllтелъ шкоJIьного

_ .,-^r_]лlтелейэ руководителъ

методического объединения классных

школъного спортивного клуба, гrедагог

- -,_-,_]нIlтельного образования, педагог-библиотекарь, педагог-организатор

r ".,;ТЫЙ, старший вожатый), инспектор ПЛн, медработник, представители

ученического самоуправлени,I9

социаJIъные партнеры и иные

восIIитательной работы

-,:Iе--тьской общественности, чJIены

=-,, ,-кники школы, а также внешние

орzанuзацuя рабоmьt 1акольных

)lla с целью реалuзацuu uх воспumаmельнаzо

р аз вumuе предметно-эстетической

; i l l l,п аm ельньlх возл4ожно сmей ;

* laТеРеСОВаННЫе (например, представители казачества,

] 1- ,еннослужители и т.д.).

2, Основные задачи.

Планирование и организация
- еобразователъноЙ организации,

'ъз_]}.Iнения, работающие по программам внеурочной деятелъности и

: ].lнителъным общеобразовательным обшеразвиваюIцим программам,

, - :1lзаL!uя 1lx воспumаmельнI}lх возл4ожносm,ей;

ПоДДержкаУЧениЧескоГосаМоУПраВления_какнаУроВнешколы'

-.- i1 на урOвне кJIассных сообrцеств;

rI0ддержка деятеJIьности функционирующих на бчзе школы

;. -'KLIX общественных объединений и организаций;

о р ? ан ч з ацuя пр о ф орu енm ацu онн о й р а б о m bt с о бу ч аю \цl,|Jуtuс я ;

кбуллажньtх>

поmенLluала;

среды школы

u элекmронньlх

u реалuзацuя ее

4



aKaHHblJиu преdсmавumеля-ц4u, напрQвленноЙ на coBJrnecmHoe peureщue проблеJч,

uчносmноzо развulпuя u воспumанuя dеmей.

социаJIъного паспорта образоватепьноЙ

}рганизации.

:оtlиаJIьно опасном положении, в работу кружков и спортивных секции,

lос\,говую деятедьность во внеурочное и каникулярное время,

}заIlмодействие с социокулътурными центрами в муниципалъньIх

rбразованиях, детскими и молодежными организациями.

развитие системы медиации (примерения) для разрешени,I

потенциаJIъных конфликтов в детской среде и в рамках образователъного

процесса, а также при осуществлении деятеJIъности Других организаций,

работающих с обrrающимися.

проведение мониторинга восtIитателъной, в том числе и

шрофилактическоЙ работы.

прiниняюшей вред их здоровью и rIсихическому развитию.

по.]ростков, склонности к аутоагрессии и вовлечения в суицидаJIъные

JеI-{стви;I, экстремизма, правонарушения несовершеннолетних, профилактика

несчастных случаев, девиантного гIоведения обучаюrцихся, в том чисrrе

с},ицидального поведения, навыков эффективного социаIIьного

вз аимодействия, конструктивного р€lзрешениrl конфликтных ситуаций,

Основные направления работы:



организация и проведение кулътурно-массовых мероприятии,

тематических выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивных

ИндивидуаJIьные и групповые формы работы (консультации,

анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекциоЕно-развивающие

занятия).

Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением

специzlJIистов сJIужб системы профилактики,

aJ.

возникновениrI по инициативе и

Штаба.
по учебно-воспитательной/

Оформление информационных стендов, размещение информации

о деятельности IIIBP на официалъном сайте образовательной организации,

выпуск стенных и радиоl, 
газет,

систематическое информирование педагогического коJIлектива]

родительской общественности о ходе и результатах восfIитательнои

работы в образователъной организации,

обязанности членов штаба (в случае отсутствия

организации специаJIистов, чьи обязанностив обшдеобразовательной

прописаны в укаЗанноМ разделе, rTx функционал частично или полностъю

расшределяется между непосредственными участниками IrrRp).

3.1 Щиректор обшеобразовательной организации;

- утверждает рабочую программу воспитания на учебный год, а также

внесенные в неё изменения по мере их

протоколу решения Штаба;

- контролирует результативность работы
3.2. Заместитель директора

воспитательной работе осуществляет:

- планироваЕие, оргаЕизацию восtIитательной работы, в том числе

профилактической;

- организацию, контроль, анаJIиз и оценку результативности работы IIIBP;

- организацию взаимодействия

профилактики (комиссией по

социальной защиты населения,

специаJIистов ШВР со службами системы

делам несовершеннолетних, органами

здравоохранения, молодежной политики,



вЕутренЕих дол, центрами занrIтости населения, администрациями

муЕицип€lJIъных образован иЙ и т.д.) ;

- организацию деятелъности службы школъной медиации

в образователъЕоЙ оргаЕизации.

- инициирует заседание Штаба шо rrлану, а также по мере необходимости-

3.3. Советпик руководителя обrцеобразовательной

воспитательной работе и работе с детскими

выполняет следующие должностные обязанности:

- осуществляет координацию деятельности различных детско-взрослых

общественных объединений И организаций (,щвижение Первых, отряд

экологов, юЕые иЕспекторы движеЕия, Юнармия, Волонтеры-медики,

ассоциация водонтёрских центрOв, российский союз молодёжи, Волонтеры

Победы, поисковое движение России и др.) шо вопросам восIIитани,I

обучающихся в субъекте Российской Федерации;

- организует подготовку и реаJIизацию дней единых деЙствий в рамках

Всероссийского к;tпендаря образовательных событиЙ, приуроченЕьгх к

государственным и национrlJIьным праздЕикам Российской Федерации;

- инфорМируеТ и вовлеКает шкоЛъников для уIастия в днях единьIх

действий Всероосийского кrrлеЕдаря образовательньгх событий, а также

всероссийских коЕкурсов, проектов и мероприятиЙ р€tзличньIх детско-

взрослых общественных объединений и организаций;

- оказывает содействие в создании и деятельности гIервичного

отделениrI ,Щвижение Первьтх, формирует актив школы;

- выявляет и поддерживает ре€шизацию социt}JIЪнЫХ ИF{ИЩИ&ТИВ;

обуrающихся оо (волонтерство, флешмобы, социаJIьЕые акции и др,),

осущестВJUIеТ педагогическое сопровождение детских социаJIьных прсектов;

- создает/ведет сообщества своей образовательной организации в

социальцых сетях;

организации шо

объединениями

с р€вличными общественными

негативного и противоправного

- организует информирование обуrающихся о действующих детскIо(
ll

- организует и контролирует работу школьного медиа-центра и

взаимодействие со СМИ;
- осуществляет взаимодействие

организациями по шредуцреждению

поведениrI обуrающихся;

общественных организациях, объедиIlениях;



-
IцJшtit,

шрI- ,

:, -:1;1Вает взаимодеЙствие органов шко-lъного самоуправлениlI,
, ; * - __ - о коллектива и детских о бrцественнъLх организаций;
*::тВYеТ В работе пеJагогIlЧёч-К]l\. \{етодических советов, в

:, ; Il проведении pofllTe-_bt-b.Il\ собраний, оздоровителъных,
в{ц- --,;,_ъНых и других меропртtч:;li. .,iге]\с\Iотренньж образовательной
пF',: -: : : ]"IOI]1 образовательного \ ч: e.i: - ; = ] 1я :

- -.-}ществляет взаи\lо_]еI-1;_з;la a роfI{телями в части привлечения к
.]еЁ _ ;"_ЬНОСТИ ДеТСКИХ ОРГаН;tЗ; .:;:

Во взаимодействrrи с ]й\IестIIте.Iем
работе советник:

- участв\,еТ з ::]: -15о;ке И ре€lJIизации рабочей программы и

директора по воспитательной

каJтендарного П-l';-; : _;_];._ате--тьной работы в образовательЕой организации,
с учето1{ CO]i:]n:;:.]aE _]еятельности детских обществеЕных объединениЙ,
по-т\,чIlвl--;,],_ :-,;ol -it],lbШ€e распространение в обrцеобразовательной
С}гГЗн;1:;--rtr1"

- ::- :H;{l\ ет },частие педагогов, родителей (законных представителей)
,l _,1-. {J.'.rII{\ся в проектировании рабочих программ воспитаншI;

- прI1_\{еняет педагогические методы работы с детским коллективом с
це-lъЮ ВКiТЮЧеЕия обучающихся в создание программ воспит ания;

- вовлекает обучаюrцихся в творческую деятельностъ по основным
направлениям восгIитания ;

- анализирует резулътаты реализации рабочих программ воспитания;
- применlIет технологии педагогического

о буч ающихся к с амор е ализации и с оциаJIьно-педагогиIIе ской
- принимает )iчастие в организации отдыха и занятости

каникулярный период.

3.4. Социальный педагог осуществляет:
- контролъ за организацией профилактической деятелъности классных

руководлттелей;

- профилактикУ социаJIьныХ рисков, выявление детей и
находяп]IIхся в социалъно опасном положеЕии, требующих
педагогIlчес кого внимания;

- разгз1_1отк\,, N,{ep по профилактике соци€IJIьных девиаций среди

стимулирования

поддержки;

обучающихся в

семей,

особого

ОбУчаютll;l,".- я:



- _ : __ :_,:.-.,,,-t] рrаботу с обучающимися, находящимися на

проiil. :]-- - ] _: l. , , чета\ разj-Iичного вида (в т.ч. вовлечение обучающихсЯ В

ДОС\.,:: . ;:,;.,Ь:{ОСТЬ ВО ВНеУРОЧНОе И КаНИКУЛЯРНОе ВРеМЯ);

_ :::,,,",,:, -;icTBl.Ie с центрами занятости населения по трудоустройству

JeTe,1, -_-l',.,_-, -ЯLij]i\СЯ В СОЦИаЛЬНО ОПаСНОМ ПОЛОЖеНИИ;

- :еllliзацI{ю восстановительных технологий в рамках деятельности

c-lr fir_'lb] шкоjIьной медиации в образовательной организации;

- составление социапьного цаспорта образовательной организациии на

основе его анаJlиза формирование прогнозов тенденций изменениlI ситуации

в образовательной организации с целью внесения предложений по

корректировке плана воспитательной работы образователъного учреждения.

3.5. Педагог-психолог осуществляет:

- работу с обучающимися, родителями (законными представителями

несовершеннолетних), педагогическим коллективом] оказание им

психологической поддержки, в том числе rтомощи в разрешении

межличностнъIх конфликтов с гIрименением восстановителъных технологий

и медиации;

- выявлеЕие IIричин возникновения проблемных ситуаций N4ежду

обучаюrцимися, а также оказание психологической помощи обучающимся,

которые в этом нуждаются;

- оказание методическоЙ помощи специаJIистам IIIBP в работе с

детьми, требуюLцими особого педагогического внимания;

_оказание квалифицированной помощи ребёнку в саморазви^lии)

с ам о о це нке, с амоутв ер ждени и, с амор е ализации;

- консультирование педагогов и родителей (законных представителей)

по вопросам развития, социыIизации и адаптации обучающихся;

- работу по профилактике девиантного поведения обучающихся, в том

числе суицидаJIьного гIоведениrI, формированию жизнестойкости, навыков

эффективного социального взаимодействия, позитивного обшения,

констр_yктивного разрешения кон фликтнъlх ситуаций ;

- реа_ц}lзацию восстановителъных технологии в рамках деятельностI1

службы шкоjIьноЙ медиации в образовательноЙ организации.

3.б. Р,чководитель школьного методического объединения

классных рт ководителей осуществляет:



- КФ:Т !:Е.lIТIiЮ JеЯТеЛЪНОСТи кЛасснъIх руководителей IIо организации

ВосIlиТаТ*_]э::цlil {в т.ч. профилактическсй) работы, досуга, заЕrIтости детей в

КаНИКl -Т_Г:ltr }{ ВНеУРОЧНОе ВРеМЯ.

3.-" Щ riшво_I}lтель спортивного клуба осуществляет:
::I:, :j:эi{_]\, здорового образа жизни;

::: ;i R]ечение к заЕrIтиям спортом максим€шьного чисда обучающихся,
в то}ц чIiсJе состоящих на разных видах учета или требуюrцюс особого
IIеJагOгтrтIес кого внимания ;

* оРГаниЗациЮ и проведение спортивно-массовых мероприятий с

.]етьl{и.

3.8. Педагог дополЕительЕого образования осуществляет:
организацию }l прOведеЕие кулъryрЕо-массовых мероприятий, в том

числе участие в сошl&lьно значимых проектах и акциях;

- вовJеченllе во вне},рочную деятельность обучающихся, в том числе
требlюшпгi особого п еJагогического внимания.

Еедагог-биб;r вотекарь осуществляет:
- участие в просветительской работе с обучающимися, родителями

(законными представитеJ-lя,\tи не совершеннолетних), педагогами.
- оказацие восIIитательного воздействия через подбор литераryры с

учетоМ индивидуаJIьцьж особенностей и проблем личностного развития
обучаюrцихся;

- ГIогý/ляризацию художественных произведений, содейств}.ющих
морально-нравственному развитию, повышению уровня самосознания
обучаюrцижсяi

организациЮ дискуссий' литераryрнъгХ гостиныХ И ДругI4х
пяероприятий в целях более углубленного понимания обучающимися
>ryдожесТвенныХ произвеДений, обсуждеНиrI мор€IJIьно-нравственньIх дилемм
в среде сверстников, рuввития кульryры общения.

3.10. Педагог-организатор (вожатый) осуществляет:
- организацию работы органов ученического самоуправления;
- формирование у обучающихся, требующих особого внимания,

активной жизненной позиции, вовлечение их в соци;lJIьно значимые
мероприrIтиlI;

- вовлечение обутающихся в работу детских и молодёжньп<

общественных организаций и объединений.



3.11. Медработник осуществляет контроль за организацией питания
обучающихQя, условиrIми организации учебно-восцитательного процесса
согласно ЕормаМ СаяПиНа. Участвует В реrLпизации восIIитательных и
профилактических мероприrIтий исходя из плаt{а воспитателъной работы, с

учетом решений, rтринrlтых gа зааедании ILIBP.
3.12, ИнспеrrгOр по делам несовершеннолетних организует гIравовое

IIросвещение участЕиков образовательного процесса, индивиду€tлъную

рабоry с обучаюшамися и родителями (законными представителями
несовершеннолетtло<), семъями, состоящими на разЕых видах учета.
Участвует в реаlизации воспитательных и профилактических мероприятий
ИСХОДЯ ИЗ L]aHa ВОСПИТаТеЛЬНОЙ РабОТЫ, с учетом решений, приЕrIтъIх
Еа заседанЕи IIжР,


